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RESUMO 
Apresentação do Dossier "Saúde e Precarização do Homem-que-Trabalha”, publicado online pela Revista Estudos do 

Trabalho , e do “III FÓRUM TRABALHO E SAÚDE: Saúde e Precarização do Homem que Trabalha”, realizado 

entre os dias 10 e 11 de agosto de 2011, nas dependências do Centro de Letras e Ciências Humanas (CLCH) e do 

Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA) da Universidade Estadual de Londrina, em Londrina-PR, Brasil, 

promovido pela Rede de Estudos do Trabalho (RET) e pela Associação para a Defesa da Saúde no Trabalho 

(ADESAT) em parceria com entidades e organizações internacionais, nacionais, regionais e locais. 

 

Palavras-Chave: Trabalho; Precarização do Trabalho; Saúde do Trabalhador; Contemporaneidade. 

 

ABSTRACT 
Presentation of Dossier "Health and Human Insecurity-to-Work," published online by the Revista Estudos do 

Trabalho, and "III LABOR AND HEALTH FORUM: Health and Precarious Work Man", performed between 

days 10 and 11 August 2011, on the premises of the Center for Arts and Humanities (CLCH) and the Center for 

Applied Social Studies (CESA), State University of Londrina, in Londrina, Parana, Brazil, sponsored by the 

Rede de Estudos do Trabalho (RET) and the Associação para a Defesa da Saúde no Trabalho (ADESAT) in 

partnership with agencies and international organizations, national organizations, regional organizations and 

local organizations. 
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INTRODUÇÃO 

 

 

 

Este documento sistematiza, por meio de um relatório científico, as 

atividades desenvolvidas ao longo do III FÓRUM TRABALHO E SAÚDE: SAÚDE E 

PRECARIZAÇÃO DO HOMEM QUE TRABALHA (3FTS2011), ocorrido entre os dias 10 e 

11 de agosto de 2011 no Auditório Maior do Centro de Letras e Ciências Humanas (CLCH) e 

em Salas de Aula do Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA) da Universidade Estadual 

de Londrina (UEL), em Londrina-PR, Brasil. 

Seu objetivo consiste em (1) apresentar a síntese da terceira edição do 

referido evento científico aos órgãos fomentadores e à comunidade em geral, bem como (2) 

reunir e comparar informações da suas edições anteriores, realizadas em 2009 e 2010, e (3) 

introduzir o Dossier “Saúde e Precarização do Homem que Trabalha”, resultante da seleção 

de dez trabalhos apresentados nas Sessões de Comunicação de Pesquisa do 3FTS2011. 

O dossier em questão, que, desde 2010, é parte da produção oriunda do FTS, 

procura estimular a produção do conhecimento científico crítico e aprofundado acerca da 

temática “Trabalho e Saúde”, oportunizando um espaço de discussão e de difusão contínuo e 

renovado, sempre alinhado à subtemática do evento. 

Este dossier, em particular, selecionou dois trabalhos apresentados em cada 

uma das cinco Sessões de Comunicação de Pesquisa do evento: (1) “Trabalho, Saúde e 

Direito do Trabalhador”, com 08 trabalhos aprovados; (2) “Trabalho, Saúde e Precariedade”, 

também com 08 trabalhos aprovados; (3) “Trabalho, Saúde e Agroindústria”, com 05 

trabalhos aprovados; (4) “Trabalho, Saúde e Serviços”, com 08 trabalhos aprovados; e (5) 

“Trabalho, Saúde e Gestão”, também com 08 trabalhos aprovados, totalizando dez artigos que 

contemplam, em parte, discussões importantes em todos os grandes setores produtivos da 

economia.
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I. INFORMAÇÕES GERAIS DO FÓRUM TRABALHO E SAÚDE (FTS) 

 

 

 

I.1. Identificação, Natureza e Alcance do Evento 

 

 

O FÓRUM TRABALHO E SAÚDE (FTS) é um evento de natureza 

científica, de amplitude nacional e de periodicidade anual organizado pela Rede de Estudos 

do Trabalho (RET), Coletivo de Pesquisadores e de Atores Sociais vinculado ao Grupo de 

Pesquisa “Estudos da Globalização” (GPEG), da Faculdade de Filosofia e Ciências de 

Marília-SP (FFC), Campus da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” 

(UNESP), em parceria com a Associação para a Defesa da Saúde no Trabalho (ADESAT) e 

com outras entidades e instituições internacionais, nacionais, regionais e locais envolvidas 

com o eixo temático “trabalho e saúde”. 

 

QUADRO 01: IDENTIFICAÇÃO, NATUREZA E ALCANCE DO EVENTO  

Identificação FÓRUM TRABALHO E SAÚDE 

Natureza Evento Científico 

Promoção 

GPEG:  Grupo de Pesquisa “Estudos da Globalização” (UNESP/CNPq) 

RET:  Rede de Estudos do Trabalho 
ADESAT: Associação para a Defesa da Saúde no Trabalho 

Periodicidade Anual 

Alcance Nacional 

 

Trata-se de atividade de extensão universitária articulada tanto pela Linha de 

Pesquisa “Trabalho e Sociabilidade”, do Grupo de Pesquisa “Estudos da Globalização” 

(GPEG), pertencente ao Diretório dos Grupos de Pesquisa no Brasil do Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), quanto pela Linha de Pesquisa 

“Determinações do mundo do Trabalho: Sociabilidade, Política e Cultura” do Programa de 

Pós-Graduação em Ciências Sociais da Faculdade de Filosofia e Ciências de Marília-SP 
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(PPGCS-FFC-Marília-Unesp), ambos sob a liderança e a coordenação do Prof. Dr. Giovanni 

Antônio Pinto Alves, Professor Adjunto Livre-Docente vinculado ao Departamento de 

Sociologia e Antropologia da FFC-UNESP-Marília-SP. 

O evento, consolidado em 2011 como referência nacional na interlocução 

entre as áreas das Ciências Sociais e Humanas, Jurídicas e da Saúde em torno do eixo 

“Trabalho e Saúde”, conta com renomados pesquisadores, operadores e gestores nas referidas 

áreas de conhecimento e de atuação, oriundos de relevantes e reconhecidas instituições 

brasileiras e internacionais. 

 

 

I.2. Justificativa e Relevância do Evento 

 

 

É notório o impacto que o trabalho e o desemprego vêm promovendo na 

saúde física e mental do homem que trabalha. (CIÊNCIA & SAÚDE COLETIVA, 2005). Em 

pesquisas epidemiológicas, tanto o trabalho precário quanto o desemprego têm tornado-se 

fatores de risco para inúmeros problemas psiquiátricos e psicológicos que sobrecarregam os 

serviços públicos de saúde. (COUTINHO;
 
ALMEIDA-FILHO; MARI, 1999) 

Tais implicações atingem o processo produtivo da vida material e as 

representações culturais e ideológicas que embasam os movimentos sociais (GUIMARÃES; 

HIRATA, 2006) e políticos (ALVES, 2000), resultando em transformações sociais, culturais, 

políticas e econômicas importantes para a sociedade-que-vive-do-trabalho. 

As pressões jurídico-institucionais decorrentes de tais transformações vêm 

denunciando marcas profundas nas relações de trabalho (SILVA; SEMER; MAIOR,2007) 

com significativas repercussões para a previdência e seguridade social pública no Brasil. 

(MACHADO; SORATTO; CODO, 2010) 
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O FTS, atento e sensível a tais fenômenos, propicia elementos de discussão 

técnico-científica aprofundada sobre políticas públicas adequadas para tratar da questão da 

saúde do trabalhador nas condições do Estado democrático de direito, além de propiciar 

reflexões acerca dos arranjos institucionais mais adequados para conjugar Estado, mercado de 

trabalho e sociedade em torno de um modelo de desenvolvimento includente, soberano e 

sustentável. 

De maneira ímpar no Brasil e no exterior, o evento se propõe a congregar as 

áreas de atuação e de produção de conhecimento relativas às ciências sociais e humanas, 

jurídicas e da saúde reunindo pesquisadores, estudantes, técnicos, operadores, gestores, 

entidades representativas, associações civis, organizações e população em geral em torno do 

eixo temático “trabalho e saúde”. 

Nesse sentido, o evento proporciona um espaço de troca de experiências e 

de discussões aprofundadas na área da saúde do trabalhador e de difusão de conhecimento 

prático-científico. Tal espaço se abre à comunidade científica, por meio de conferências e de 

apresentações de trabalhos científicos em sessões de comunicação, mas, também, à sociedade 

em geral, por intermédio do Observatório Social do Trabalho, que reúne depoimentos de 

trabalhadores acerca de problemas de saúde relacionados ao trabalho, e das intervenções 

abertas ao público-alvo presente. 

 

 

I.3. Objetivo do Evento 

 

 

O FÓRUM TRABALHO E SAÚDE tem por objetivo consolidar-se, 

nacional e internacionalmente, como um vetor de discussão e de difusão de conhecimentos 

relacionados à saúde do trabalhador e, assim, organizar uma interlocução entre pesquisadores 

das áreas de ciências sociais e humanas, jurídicas e de saúde, aproximando-os, também, aos 
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estudantes, aos técnicos, aos operadores e gestores da saúde e do direito e à sociedade, de 

maneira geral, de modo a contribuir com (e para) ações públicas e privadas de melhorias nas 

condições, processos, organização e relações de trabalho. 

 

 

I.4. Estrutura Geral do Evento 

 

 

Por tratar-se de um evento de curta-duração, o FTS está dividido em oito 

atividades distintas distribuídas ao longo de dois dias, procurando difundir e convergir tanto o 

conhecimento científico quanto as experiências do mundo do Trabalho. 

O primeiro dia do FTS é organizado em duas atividades distintas: (1) a Pré-

Abertura e (2) a Abertura propriamente dita do evento. Na primeira ocasião, é realizada uma 

parceria com o Projeto de Extensão Universitária denominado “Tela Crítica”, sob a 

Coordenação do Prof. Dr. Giovanni Antonio Pinto Alves (DSA-FFC-Marília-Unesp), em que 

um filme ou documentário é exibido ao público e posteriormente debatido a partir de uma 

análise crítica referenciada. 

A abertura é dividida em dois momentos: 1º.) a Solenidade de Abertura e 

2º.) Mesa de Abertura dos Trabalhos. A Solenidade de Abertura procura reunir os 

representantes dos grandes apoiadores do evento, abrindo-lhes um pequeno espaço 

institucional para que possam explanar acerca da concepção do FTS. A Mesa de Abertura dos 

Trabalhos inaugura as conferências a serem ministradas por renomados pesquisadores, 

operadores e gestores relacionados aos campos social e humano, jurídico e da saúde e tem por 

objetivo introduzir questões importantes pertinentes ao tema e ao subtema do evento. 

No segundo dia do evento, são realizadas outras seis atividades: 1.) a Sessão 

de Lançamento de Livros; 2.) a Mesa de Conferências; 3.) o Observatório Social do Trabalho; 
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4.) as Sessões de Comunicação de Pesquisas; 5.) A Mesa de Encerramento dos Trabalhos; e 

6.) o Encerramento do Evento, propriamente dito. 

A Sessão de Lançamento de Livros é uma Mesa-Redonda formada por 

autores e co-autores, convidados pela organização do evento, com o propósito de apresentar 

suas produções bibliográficas lançadas no ano da realização do FTS. O espaço, todavia, visa a 

divulgar, prioritariamente, a produção bibliográfica oriunda da edição anterior do FTS, como 

o livro organizado com artigos encaminhados pelos organizadores e pelos conferencistas do 

evento, podendo receber contribuições de outros autores convidados. A sessão é breve e 

precede a Mesa de Conferências do dia, porém, como as obras abordam temáticas alinhadas 

ao tema do evento, e como as apresentações dos livros são realizadas com a interação da mesa 

e do público, o espaço, por conseguinte, tem o objetivo, também, de instigar reflexões que 

possam ser discutidas ao longo do dia e incorporadas pelas demais atividades do FTS. 

A Mesa de Conferências procura reunir pesquisadores, operadores e 

gestores dos campos social e humano, jurídico e da saúde e, por meio da interação com o 

público e entre si, promover o diálogo e o debate interdisciplinar sobre a temática do 

“trabalho e da saúde”, considerando também o subtema de cada fórum. 

Fruto de outra parceria efetivada com outro projeto de extensão 

universitária, também coordenado pelo Prof. Dr. Giovanni Antonio Pinto Alves (DSA-FFC-

Marília-Unesp), o Observatório Social do Trabalho (OST), procura abrir oportunidades para 

Depoimentos do Mundo do Trabalho (DMT). Tais depoimentos são realizados por 

trabalhadores que procuram articular suas realidades peculiares de trabalho com possíveis 

impactos para a sua saúde física e/ou mental. 

As Sessões de Comunicação de Pesquisas (SCP) procuram reunir e debater 

relatos de experiência de atuação nos campos de interesse de cada evento, considerando os 

subtemas do evento em cada ano, bem como pesquisas institucionais e trabalhos de iniciação 

científica, de conclusão de curso de graduação e de pós-graduação lato senso, de 

aperfeiçoamento, de aprimoramento, de residência, de mestrado, de doutorado e de pós-
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doutorado, entre outros, com o objetivo de promover a troca de experiências e vivências entre 

pesquisadores, operadores e gestores nos campos considerados pelo FTS, nos mais diversos 

níveis. 

Ao final, a Mesa de Encerramento dos Trabalhos também reúne 

pesquisadores, operadores e gestores dos campos social e humano, jurídico e da saúde para 

formular questões e análises que possam incentivar ainda mais o debate acerca da temática do 

FTS, sobretudo após o final do evento, estimulando a pesquisa e o debate contínuos sobre o 

tema. 

O Encerramento do Evento faz um balanço geral das atividades 

desenvolvidas e o convite à elaboração e à parceria interinstitucional para os eventos futuros e 

para possíveis propostas de ação e de produção de conhecimento na área. 

Concomitantemente a todas as atividades desenvolvidas, há espaços abertos 

à divulgação de livros e de material relevante, para as temáticas abordadas, ao longo dos 

saguões de acesso às salas de atividades. 

 

 

 

II. HISTÓRICO DAS EDIÇÕES ANTERIORES 

 

 

 

II.1. A Primeira Edição do Evento (2009) 

 

 

A primeira edição do evento ocorreu entre os dias 06 e 07 de agosto de 

2009, nas dependências do Prédio de Atividades Didáticas da FFC-Marília-Unesp, tratando da 

subtemática “Trabalho, Crise e Saúde do Trabalhador”. 
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QUADRO 02: IDENTIFICAÇÃO, NATUREZA E ALCANCE DO EVENTO EM 2009 

Identificação 
I FÓRUM TRABALHO E SAÚDE 

Trabalho, Crise e Saúde do Trabalhador 

Natureza Evento Científico 

Promoção 

UNESP:   Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” 

PPGCS-FFC: Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais da  

  Faculdade de Filosofia e Ciências de Marília-SP (Unesp) 
GPEG:  Grupo de Pesquisa “Estudos da Globalização” (CNPq) 

RET:  Rede de Estudos do Trabalho 

ADESAT: Associação para a Defesa da Saúde no Trabalho 
CEREST:  Centro de Referência em Saúde do Trabalhador de Marília-SP 

Período 06 e 07 de agosto de 2009 

Local 

Auditório 1 e Salas de Aula do Prédio de Atividades Didáticas 

Faculdade de Filosofia e Ciências de Marília (FFC) 
Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” (Unesp)  

Av. Hygino Muzzi Filho, nº 737, Marília-SP 

Alcance Nacional 

 

Na oportunidade, o evento contou com o importante apoio da Associação 

Brasileira de Advogados Trabalhistas (ABRAT), da Associação dos Magistrados da Justiça 

do Trabalho da 15ª Região (AMATRA XV), de Campinas-SP, e da Ordem dos Advogados do 

Brasil, Subseção de Marília-SP. 

 

QUADRO 03: PROCEDÊNCIA DOS INSCRITOS NO 1FTS2009 

Município de Origem dos Inscritos Estado Quantidade 

Adamantina SP 2 

Assis SP 4 

Curitiba PR 2 

Lins SP 1 

Marília SP 33 

Maringá PR 1 

Ourinhos SP 1 

Presidente Prudente SP 1 

Primavera SP 1 

Promissão SP 2 

Quintana SP 1 

São Carlos SP 2 

São José do Rio Preto SP 5 

São Paulo SP 2 

Uberaba MG 1 

Uberlândia MG 2 

TOTAL DE INSCRITOS 61 
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Foram realizadas 61 inscrições no evento, oriundas das mais diversas 

instituições, como do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), da Delegacia Regional do 

Trabalho (Ministério do Trabalho), de universidades públicas estaduais e federais, 

universidades particulares, sindicatos, instituições de classe e representativas nas áreas das 

ciências sociais e humanas, jurídicas e da saúde, além da participação da sociedade civil de 

modo geral. 

Das 61 inscrições realizadas, 55 foram de participantes oriundos do Estado 

de São Paulo, 03 do Estado do Paraná e 03 de Minas Gerais, contemplando, assim, duas 

regiões brasileiras, a Sul e a Sudeste. 

O evento contou, também, com a participação de 05 pesquisadores 

envolvidos com o mundo do trabalho (mestres e doutores) de instituições diversas, como a 

Universidade de Brasília (UnB), a Universidade Estadual Paulista (UNESP) e a Universidade 

de São Paulo (USP). 

 

QUADRO 04: CONFERENCISTAS DO 1FTS2009 

Instituição de Origem dos Conferencistas Município UF 

Me. André Luís Vizzaccaro Amaral (CE-Rosana-Unesp) Rosana SP 

Dr. Giovanni Antônio Pinto Alves (FFC-Marília-Unesp) Marília SP 

Dr. Ildeberto Muniz de Almeida (FM-Botucatu-Unesp) Botucatu SP 

Dr. José Antônio Ribeiro de Oliveira Silva (Juiz do Trabalho) Orlândia SP 

Luiz Henrique Rafael (Ministério Público do Trabalho) Bauru SP 

Luiz Salvador (ABRAT) Curitiba PR 

Dr. Paulo Rogério Albuquerque de Oliveira (UnB) Brasília DF 

Dra. Vera Lúcia Navarro (USP-RP) Ribeirão Preto SP 

TOTAL DE CONFERENCISTAS 08 

 

Tais pesquisadores apresentaram-se como conferencistas juntamente com 

outros 03 operadores do direito: 01 Juiz do Trabalho da AMATRA XV, 01 Promotor Público 

do Ministério Público do Trabalho (MPT) e 01 Advogado Trabalhista, presidente da ABRAT, 

totalizando 08 conferências distintas em 03 mesas de debates. 
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Entre os 15 trabalhos científicos selecionados para as Sessões de 

Comunicação de Pesquisa (e abertas ao público), 06 eram oriundos da UNESP, 01 da USP, 02 

da Universidade Federal de São Carlos (UFSCar), 01 da Universidade de Londrina (UEL), 03 

das Faculdades Adamantinenses Integradas (FAI), 01 da Delegacia Regional do Trabalho de 

Marília (DRT), do Ministério do Trabalho (MTE), e 01 do Centro de Referência em Saúde do 

Trabalhador de Uberlândia-MG (CEREST-Uberlândia-MG), representando, portanto, 

trabalhos científicos de 03 Estados diferentes, de 03 universidades públicas estaduais, de 01 

universidade pública federal, de 01 universidade particular, de 01 órgão ligado ao Ministério 

do Trabalho e de 01 órgão ligado à Prefeitura Municipal de Uberlândia-MG e ao Ministério 

da Saúde. 

 

QUADRO 05: SESSÕES DE COMUNICAÇÃO DE PESQUISA DO 1FTS2009 

Instituição de Origem dos Trabalhos Científicos Município-UF Quantidade 

Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST) Uberlândia-MG 01 

Delegacia Regional do Trabalho / Ministério do Trabalho (MTe) Marília-SP 01 

Faculdades Adamantinenses Integradas (FAI) Adamantina-SP 03 

Universidade de São Paulo (USP) Ribeirão Preto-SP 01 

Universidade Estadual de Londrina (UEL) Londrina-PR 01 

Universidade Estadual Paulista (Unesp) Marília-SP 05 

Universidade Estadual Paulista (Unesp) S. J. do Rio Preto-SP 01 

Universidade Federal de São Carlos (UFSCar) Sâo Carlos-SP 02 

TOTAL DE TRABALHOS CIENTÍFICOS APROVADOS EM SESSÕES DE COMUNICAÇÃO 15 

 

Dos trabalhos apresentados no evento, 02 eram do nível de iniciação 

científica, 01 de especialização, 07 de mestrado, 02 de doutorado, 01 de pós-doutorado, 01 

envolvendo atividades de extensão universitária de atendimento a trabalhadores e 01 relato de 

experiência. 

O Observatório Social do Trabalho (OST) foi aberto para 05 experiências 

distintas envolvendo a relação entre o trabalho e a saúde física e mental de trabalhadores. 

Trabalhadores de 05 categorias profissionais diferentes tiveram seus depoimentos registrados 
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audiovisualmente pelo OST: bancários, serviços gerais e terceirizados (limpeza), agentes 

penitenciários, metalúrgicos e professores universitários do setor público. 

 

QUADRO 06: OBSERVATÓRIO SOCIAL DO TRABALHO NO 1FTS2009 

Categoria de Origem dos Depoimentos Município-UF Quantidade 

Agentes Penitenciários Bauru-SP 01 

Bancários São Paulo-SP 01 

Metalúrgicos Vale do Aço-MG 01 

Professores de Ensino Superior Público Rosana-SP 01 

Serviços Gerais e Terceirizados do Setor de Limpeza Marília-SP 01 

TOTAL DE DEPOIMENTOS DO MUNDO DO TRABALHO 05 

 

Tais experiências envolviam trabalhadores de municípios distintos de pelo 

menos 02 Estados da Federação (SP e MG), como São Paulo-SP, Marília-SP, Bauru-SP, Vale 

do Aço (Ipatinga-MG e Timóteo-MG) e Pontal do Paranapanema-SP (Rosana-SP). 

Duas interferências importantes devem ser consideradas em relação à 

primeira edição do Fórum Trabalho e Saúde: 1ª.) a greve de funcionários, alunos e docentes 

da FFC-Marília-Unesp; e 2ª.) o caso da gripe A. No primeiro caso, a greve representou não 

apenas a mobilização da comunidade unespiana de Marília-SP, mas, também, a mobilização 

de alunos, funcionários e docentes das três universidades públicas paulistas (Unesp, USP e 

Unicamp) em prol de melhores condições de trabalho. A segunda interferência representou o 

conjunto de ações públicas e privadas, fossem elas preventivas e/ou combativas, em relação à 

contaminação pelo vírus H1N1. 

Independentemente, no entanto, das duas variáveis em questão, o evento foi 

mantido e obteve o sucesso esperado junto a seus conferencistas e participantes, 

possibilitando articulações institucionais importantes, tanto para a realização de suas edições 

posteriores quanto para o compartilhamento de informações e parcerias interinstitucionais. 
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II.2. A Segunda Edição do FTS (2010) 

 

 

A segunda edição do FÓRUM TRABALHO E SAÚDE ocorreu entre os 

dias 12 e 13 de agosto de 2010, nas dependências do Centro Universitário Eurípides de 

Marília-SP, Campus Universitário da Fundação de Ensino “Eurípides Soares da Rocha” de 

Marília (Univem), no dia 12, e da Faculdade de Filosofia e Ciências de Marília (FFC), 

Campus da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” (Unesp), no dia 13. 

 

QUADRO 07: IDENTIFICAÇÃO, NATUREZA E ALCANCE DO EVENTO EM 2010 

Identificação 
II FÓRUM TRABALHO E SAÚDE 
A precarização do Trabalho e a saúde do trabalhador no século XXI 

Natureza Evento Científico 

Promoção 

UNESP:   Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” 

PPGCS-FFC: Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais da  
  Faculdade de Filosofia e Ciências de Marília-SP (Unesp) 

GPEG:  Grupo de Pesquisa “Estudos da Globalização” (CNPq) 
RET:  Rede de Estudos do Trabalho 

ADESAT: Associação para a Defesa da Saúde no Trabalho 

Período 12 e 13 de agosto de 2010 

Local 

12/08/2010 
Auditório 

Centro Universitário Eurípedes de Marília 

Fundação de Ensino “Eurípedes Soares da Rocha” de Marília (Univem) 
Av. Hygino Muzzi Filho, nº 529, Marília-SP 

 
13/08/2010 

Auditório 1 e Salas de Aula do Prédio de Atividades Didáticas 

Faculdade de Filosofia e Ciências de Marília (FFC) 
Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” (Unesp)  

Av. Hygino Muzzi Filho, nº 737, Marília-SP 

Alcance Nacional 

 

Apoiaram a realização do evento o Instituto de Pesquisa Econômica 

Aplicada (IPEA), a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de São Paulo (FAPESP), a 

Fundação “Jorge Duprat Figueiredo” de Segurança e Medicina do Trabalho (Fundacentro), a 

Associação Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), a Associação Brasileira de 

Advogados Trabalhistas (ABRAT), a Associação Latinoamericana de Abogados Laboralistas 
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(ALAL), a Associação dos Magistrados da Justiça do Trabalho da 15ª Região (Amatra XV), o 

Centro de Referência em Saúde do Trabalhador de Marília-SP (Cerest), a Prefeitura 

Municipal de Marília (PMM) e o Centro Universitário Eurípides de Marília (Univem). 

 

QUADRO 08: PROCEDÊNCIA DOS INSCRITOS NO 2FTS2010 

Município de Origem dos Inscritos Estado Quantidade 

Adamantina SP 1 

Americana SP 1 

Andirá PR 1 

Araraquara SP 2 

Assis SP 8 

Bauru SP 1 

Belém PA 1 

Belo Horizonte MG 1 

Botucatu SP 1 

Campina Grande PB 1 

Campinas SP 1 

Campo Bonito PR 1 

Curitiba PR 5 

Eloi Mendes MG 1 

Franca SP 1 

Goiandira GO 1 

Guarantã SP 1 

Herculandia SP 1 

Indiana SP 1 

Irati PR 1 

Itatinga SP 1 

Jaguariúna SP 1 

Londrina PR 1 

Maceió AL 2 

Marília SP 38 

Palmital SP 1 

Piracicaba SP 2 

Pouso Alegre MG 1 

Presidente Prudente SP 8 

Quintana SP 1 

Recife PE 2 

Ribeirão Preto SP 1 

Santa Fé do Sul SP 1 

Santa Maria da Serra SP 1 

Santos SP 1 

São Carlos SP 1 

São José do Rio Preto SP 1 

São José dos Campos SP 4 

São Paulo SP 2 

Timóteo MG 3 

Uberaba MG 1 

TOTAL DE INSCRITOS 106 
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Foram realizadas 106 inscrições, das quais 83 foram oriundas do Estado de 

São Paulo, 09 do Paraná, 07 de Minas Gerais, 02 de Alagoas, 02 de Pernambuco, 01 do Pará, 

01 da Paraíba e 01 de Goiás, contemplando, assim, representantes das 05 regiões brasileiras, 

com predominância de participantes originários da Região Sudeste. 

Compareceram 09 conferencistas ao II Fórum Trabalho e Saúde, dos quais 

08 brasileiros e 01 estrangeiro, sendo 06 originários do Estado de São Paulo, 01 de Santa 

Catarina, 01 de Minas Gerais e 01 de Portugal. Destes, 03 eram vinculados às três 

universidades estaduais paulistas, 01 a uma universidade federal mineira, 01 a uma 

universidade confessional paulistana, 01 ao Ministério Público do Trabalho de Santa Catarina, 

01 ao Tribunal Regional do Trabalho de Campinas-SP, 01 ao Ministério do Trabalho e 

Emprego e 01 a um relevante centro de estudos sociais de Portugal. 

 

QUADRO 09: CONFERENCISTAS DO 2FTS2010 

Instituição de Origem dos Conferencistas Município UF 

Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani (Amatra XV) Campinas SP 

Dr. Giovanni Antônio Pinto Alves (FFC-Marília-Unesp) Marília SP 

Dra. Leny Sato (USP) São Paulo SP 

Dr. Manuel Carvalho da Silva (CES-UC) Lisboa/Coimbra Portugal 

Dra. Maria Elizabeth Antunes Lima (UFMG) Belo Horizonte MG 

Maria Maeno (Fundacentro-MTE) São Paulo SP 

Dra. Renata Paparelli (PUC-SP) São Paulo SP 

Sandro Eduardo Sardá (MPT-SC) Chapecó SC 

Dr. Sergio Augusto Vizzaccaro Amaral (FCM-Unicamp/FAP) Tupã SP 

TOTAL DE CONFERENCISTAS 09 

 

Dentre os conferencistas, 02 representaram o campo das ciências jurídicas, 

03 o das ciências sociais e humanas e 04 o das ciências da saúde, sendo esta última 

representada, por sua vez, por 03 pesquisadoras da área da saúde mental e 01 da medicina do 

trabalho. 

As Sessões de Comunicação de Pesquisa foram divididas em 04 categorias 

temáticas: (1) “Trabalho e Saúde em Empresas, Comércio e Indústria”, com 07 trabalhos 

aprovados; (2) “Trabalho e Saúde em Serviços”, também com 07 trabalhos aprovados; (3) 
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“Trabalho e Saúde no Campo e na Indústria Agropecuária”, com 06 trabalhos aprovados; e (4) 

“Trabalho, Saúde e Subjetividade”, com 08 trabalhos aprovados; procurando contemplar 

discussões em todos os grandes setores produtivos da economia e abrindo espaços, também, 

para discussões específicas envolvendo processos de subjetivação. 

Foram 28 trabalhos aprovados, sendo 01 de pós-doutoramento, 05 de 

doutoramento, 07 de mestrado, 06 de iniciação científica, 03 de extensão universitária, 03 de 

pesquisas institucionais, 02 de monografias de conclusão de curso (sendo uma de graduação e 

uma de pós-graduação, nível especialização) e 01 referente a um trabalho de residência em 

saúde. 

 

QUADRO 10: SESSÕES DE COMUNICAÇÃO DE PESQUISA DO 2FTS2010 

Instituição de Origem dos Trabalhos Científicos Município-UF Quantidade 

Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST) Campinas-SP 02 

Confederação Nacional dos Trabalhadores na Indústria (CNTI) Belo Horizonte-SP 01 

Escola Paulista de Direito (EPD) São Paulo-SP 01 

Faculdades Adamantinenses Integradas (FAI) Adamantina-SP 01 

Faculdade de Medicina de Marília (Famema) Marília-SP 01 

Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (PUC-SP) São Paulo-SP 01 

Universidade de Marília (Unimar) Marília-SP 01 

Universidade de São Paulo (USP) Ribeirão Preto-SP 01 

Universidade de São Paulo (USP) São Paulo-PR 01 

Universidade Estadual da Paraíba (UEPB) João Pessoa-PB 01 

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) Campinas-SP 01 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná (Unioeste) Cascavel-PR 01 

Universidade Estadual Paulista (Unesp) Marília-SP 05 

Universidade Estadual Paulista (Unesp) Presidente Prudente-SP 03 

Universidade Estadual Paulista (Unesp) Assis-SP 01 

Universidade Estadual Paulista (Unesp) Franca-SP 01 

Universidade Federal de Alagoas (UFA) Maceió-AL 01 

Universidade Federal de Goiás (UFG) Catalão-GO 01 

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) Recife-PE 02 

Universidade Federal de São Carlos (UFSCar) São Carlos-SP 01 

TOTAL DE TRABALHOS CIENTÍFICOS APROVADOS EM SESSÕES DE COMUNICAÇÃO 28 
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No que tange à distribuição geográfica dos autores dos trabalhos, 04 grandes 

regiões brasileiras foram representadas no evento. 22 trabalhos eram oriundos da Região 

Sudeste, 04 da Nordeste, 01 da Sul e 01 da Região Centro-Oeste. 

Das instituições realizadoras das pesquisas aprovadas, 16 eram 

universidades públicas estaduais, 05 universidades públicas federais, 01 universidade 

confessional, 03 universidades privadas e 03 instituições ou ligadas ao Ministério do Trabalho 

ou ao da Saúde ou aos Trabalhadores da Indústria. 

Foram realizados 04 Depoimentos do Mundo do Trabalho (DMT) na 

segunda edição do FTS. Embora tenha realizado 01 depoimento a menos que na edição de 

2009, o OST do II FTS contou com importantes relatos de trabalhadores de 04 municípios 

distintos e com grande representatividade na atual configuração econômica brasileira, tendo 

em vista a interiorização e o deslocamento da produção industrial. 

 

QUADRO 11: OBSERVATÓRIO SOCIAL DO TRABALHO NO 2FTS2010 

Categoria de Origem dos Depoimentos Município-UF Quantidade 

Dirigente Sindical da Confederação Nacional dos Trabalhadores 

da Indústria (CNTI) 
Belo Horizonte-MG 01 

Líder do Movimento dos Lesionados pelo Amianto São Paulo-SP 01 

Operário Metalúrgico S.J. dos Campos-SP 01 

Professor de Ensino Superior Goiânia-GO 01 

TOTAL DE DEPOIMENTOS DO MUNDO DO TRABALHO 04 

 

Durante a realização do FTS, foi proposta uma Comissão de Trabalho (CT), 

congregando as três áreas contempladas pelo evento, para uma atuação futura junto ao 

Judiciário Trabalhista de Marília e de Araraquara, no Estado de SP, composta por: 1.) 

pesquisador da área das ciências sociais (vinculado ao ensino superior público paulista, 

Unesp); 2.) pesquisadores da área da saúde (03 psicólogos e pesquisadores vinculados ao 

ensino superior público e confessional de SP, como a USP, a Unesp e a PUC-SP, e 01 médica 

do trabalho vinculada ao MTE e à Coordenadoria do Escritório da Organização Mundial da 

Saúde na Fundacentro); e 3.) operador do direito trabalhista (vinculado à ADESAT). Tal CT 
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ficou responsável pela elaboração de um projeto de pesquisa junto a varas trabalhistas dos 

dois municípios de modo a subsidiar os seus juízes titulares e o Tribunal Regional de 

Trabalho da 15ª Região com informações sistematizadas de ações trabalhistas com demandas 

relacionadas ao agravo à saúde de trabalhadores. 

Os trabalhos que se seguiram, posteriormente ao evento, todavia, 

esbarraram-se, até o presente momento, na dificuldade de conciliação de agenda e de recursos 

humanos quanto à coleta e sistematização dos dados. No entanto, a disponibilidade 

institucional, sobretudo por parte do judiciário, sugere um campo de pesquisa e de intervenção 

relevante a ser consideradas pelos pesquisadores envolvidos e por seus respectivos centros de 

pesquisa em outras modalidades de pesquisa e/ou possibilidades de intervenção. 

Como resultante, ainda, da segunda edição do evento, foi lançado o Dossier 

“Trabalho e Saúde no Século XXI”, em dezembro de 2010, reunindo artigos científicos dos 

10 melhores trabalhos apresentados nas SCP do FTS na Revista Eletrônica da Rede de 

Estudos do Trabalho (RRET, ISSN 1982-9884: < http://www.estudosdotrabalho.org/RevistaRET07.htm >). 

Também está previsto para o ano de 2012 a disponibilização dos anais das 

duas edições do evento para acesso gratuito na internet, contendo os resumos expandidos dos 

trabalhos apresentados nas SCP, bem como toda a programação do FTS, apoiadores e 

eventuais materiais divulgados em cada edição. 

Foi firmada parceria com a Editora LTr, importante editora na área do 

Direito e da Saúde no Trabalho e, posteriormente, foi publicado o livro “A precarização do 

Trabalho e a saúde do trabalhador no século XXI”, reunindo textos dos conferencistas 

participantes da segunda edição do FTS, e de autores convidados. Além da parceria com a 

LTr, foi estabelecida, também, parceria com o Centro de Estudos Sociais da Universidade de 

Coimbra em Coimbra e em Lisboa (CES-UC), Portugal, com a Associação Latinoamericana 

de Abogados Laboralistas (ALAL) e com a Associação Lusobrasileira de Juristas do Trabalho 

(JUTRA) para a divulgação do livro nos países de língua portuguesa, como Brasil e Portugal, 

e nos países latinoamericanos, promovendo a difusão do conteúdo debatido no evento em 

http://www.estudosdotrabalho.org/RevistaRET07.htm
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alguns centros da América Latina e da Europa. O livro foi lançado em agosto de 2011, 

durante a realização da terceira edição do FTS, e está disponível para compra nas principais 

livrarias do país e pela internet.
4
  

 

 

 

III. O III FÓRUM TRABALHO E SAÚDE (2011) 

 

 

 

A terceira edição do FÓRUM TRABALHO E SAÚDE ocorreu entre os dias 

10 e 11 de agosto de 2011, nas dependências do Auditório Maior do Centro de Letras e 

Ciências Humanas (CLCH) e nas Salas de Aula do Centro de Estudos Sociais Aplicados 

(CESA) da Universidade Estadual de Londrina (UEL), em Londrina-PR. 

 

 

FOTO 01 
VISTA NOTURNA PANORÂMICA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA-PR 

 

 
 

Postada e disponível no Facebook, de autoria desconhecida. 
 

 

O deslocamento do evento do município de Marília-SP para Londrina-PR 

deveu-se à viagem do Prof. Dr. Giovanni Alves (UNESP), para a realização de seu Pós-

                                       
Livraria Cultura: <http://www.livrariacultura.com.br/scripts/resenha/resenha.asp?nitem=2759316&sid=1877441481426562516286732 

> e Editora LTr: < http://www.ltreditora.com.br /catalog/product/view/id/2119 >, entre outras). 

http://www.livrariacultura.com.br/scripts/resenha/resenha.asp?nitem=2759316&sid=1877441481426562516286732
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Doutoramento junto ao Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra (UC), 

em Coimbra, Portugal. Pela distância física do Prof. Dr. Giovanni Alves, Coordenador Geral 

da Rede de Estudos do Trabalho (RET) e Professor e Pesquisador vinculado ao Departamento 

de Sociologia e Antropologia (DSA) da Faculdade de Filosofia e Ciências de Marília-SP 

(FFC), Campus da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” (UNESP), a 

Presidência da Organização do Evento passou ao Prof. André Luís Vizzaccaro-Amaral, 

Membro Colaborador da RET e Professor e Pesquisador vinculado ao Departamento de 

Psicologia Social e Institucional (PSI) do Centro de Ciências Biológicas (CCB) da 

Universidade Estadual de Londrina (UEL). Por ocasião da “migração” da gestão executiva do 

evento, foi realizada a primeira experiência de “itinerância” do FTS. 

 

QUADRO 12: IDENTIFICAÇÃO, NATUREZA E ALCANCE DO EVENTO EM 2011 

Identificação 
III FÓRUM TRABALHO E SAÚDE 
Saúde e Precarização do Homem que Trabalha 

Natureza Evento Científico 

Promoção 

RET:  Rede de Estudos do Trabalho 

ADESAT: Associação para a Defesa da Saúde no Trabalho 
UEL:   Universidade Estadual Londrina 

PSI-CCB-UEL: Departamento de Psicologia Social e Institucional 
  Centro de Ciências Biológicas 

  Universidade Estadual de Londrina 

PROEX-UEL: Pró-Reitoria de Extensão 
  Universidade Estadual de Londrina 

ITEDES:  Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento Econômico e Social 

ELO-UEL: Elo Consultoria - Empresa Júnior de Psicologia 
  Universidade Estadual de Londrina 

Período 10 e 11 de agosto de 2011 

Local 

10/08/2011 
Auditório Maior do Centro de Letras e Ciências Humanas (CLCH) 

Universidade Estadual de Londrina 

Rod. Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380, Campus Universitário, Londrina-PR 
 

11/08/2011 

Auditório Maior do Centro de Letras e Ciências Humanas (CLCH) 
Salas de Aula do Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA) 

Universidade Estadual de Londrina 
Rod. Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380, Campus Universitário, Londrina-PR 

Alcance Nacional 
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Ainda que a Comissão Organizadora do 3FTS2011 fosse presidida pelo 

Prof. André Luís Vizzaccaro-Amaral, a Coordenação Geral do evento continuou a cargo do 

Prof. Dr. Giovanni Alves (remotamente, por intermédio de meios eletrônicos e virtuais), 

ficando a Comissão Organizadora composta por ambos e pelo Me. Daniel Pestana Mota, 

Membro Colaborador da RET e Consultor Jurídico da Associação para a Defesa da Saúde no 

Trabalho (ADESAT). 

Nesse sentido, o evento foi promovido pela Rede de Estudos do Trabalho 

(RET) e pela Associação para a Defesa da Saúde no Trabalho (ADESAT) em parceria com a 

Universidade Estadual de Londrina (UEL), com a Pró-Reitoria de Extensão da Universidade 

Estadual de Londrina (PROEX-UEL), com o Departamento de Psicologia Social e 

Institucional do Centro de Ciências Biológicas da Universidade Estadual de Londrina (PSI-

CCB-UEL), com o Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento Econômico e Social (ITEDES) 

e com a ELO Consultoria – Empresa Júnior de Psicologia da Universidade Estadual de 

Londrina (ELO CONSULTORIA-UEL). 

Apoiaram a realização do evento a Associação Latinoamericana de 

Abogados Laboralistas (ALAL), O Centro Colaborador da Organização Mundial da Saúde em 

Saúde Ocupacional (CC-OMS-SO), o Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA), a 

Fundação “Jorge Duprat Figueiredo” de Segurança e Medicina do Trabalho 

(FUNDACENTRO), vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego do Governo Federal, a 

Associação Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), a Fundação Araucária de Apoio 

ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do Paraná (FUNDAÇÃO ARAUCÁRIA), 

vinculada à Secretaria da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior do Governo do Estado do 

Paraná (SETI-GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ), a Associação dos Magistrados da 

Justiça do Trabalho da 09ª Região (AMATRA IX), a Escola Judicial do Tribunal Regional do 

Trabalho da 9ª Região (EJ-TRT-09), a Federação dos Trabalhadores nas Indústrias de 

Alimentação do Estado do Paraná (FTIA-PR), o Departamento de Psicologia Social e 

Institucional do Centro de Ciências Biológicas da Universidade Estadual de Londrina (PSI-
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CCB-UEL) e o Curso de Especialização em Psicologia Organizacional e do Trabalho, 

vinculado ao Centro de Ciências Biológicas e à Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da 

Universidade Estadual de Londrina (PÓS-POT-PROPPG-UEL). 

 

QUADRO 13: PROCEDÊNCIA DOS INSCRITOS NO 3FTS2011 

Município de Origem dos Inscritos Estado Quantidade 

Adamantina SP 1 

Almirante Tamandaré PR 1 

Americana SP 1 

Apucarana PR 1 

Assis SP 6 

Campo Bonito PR 1 

Corumbá MS 1 

Cotia SP 1 

Curitiba PR 5 

Jaboticabal SP 1 

Limeira SP 1 

Londrina PR 24 

Marília SP 5 

Maringá PR 5 

Porto Alegre RS 2 

Presidente Prudente SP 2 

Recife PE 2 

Rio de Janeiro RJ 2 

Santa Maria da Serra SP 1 

São João Del Rei MG 2 

São Paulo SP 3 

Telêmaco Borba PR 1 

Tietê SP 1 

Umuarama PR 2 

TOTAL DE INSCRITOS (08 inscrições não foram sistematizadas) 80 

 

Foram realizadas 80 inscrições, das quais 40 foram oriundas do Estado do 

Paraná, 23 do Estado de São Paulo, 02 de Minas Gerais, 02 de Pernambuco, 02 do Rio de 

Janeiro, 02 do Rio Grande do Sul e 01 de Mato Grosso do Sul, contemplando, assim, 

representantes de 04 das 05 grandes regiões brasileiras, com predominância de inscritos 
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originários da Região Sul (42 inscritos) e da Região Sudeste (27), acompanhados por inscritos 

do Nordeste (02) e do Centro-Oeste (01).
5
 

 

QUADRO 14: NÚMERO EFETIVO DE PARTICIPANTES DO 3FTS2011 

Atividade do Evento Dia / Horário 
Número de 

Participantes 

Pré-Abertura 10/08/2011 
14:30h às 18:00 h 

80 

Abertura e Mesa de Conferências de Abertura 10/08/2011 
19:00h às 23:00 h 

92 

Sessão de Lançamento de Livros e Mesa de Conferências 11/08/2011 
08:30h às 12:00 h 

81 

Observatório Social do Trabalho 11/08/2011 
14:00h às 16:00 h 

69 

Mesa de Conferências de Encerramento e Encerramento 11/08/2011 
19:00h às 22:30 h 

153 

TOTAL DE INSCRITOS E PARTICIPANTES NÃO INSCRITOS 245 

 

Embora os números refiram-se apenas aos participantes inscritos, com 

direito ao recebimento do Certificado de Participação no evento, as atividades do FTS 

acabaram sendo transmitidas ao vivo pela internet, gratuitamente, por meio do link 

disponibilizado pelo Núcleo de Educação à Distância (NEAD: http://www.uel.br/nead/portal/) 

da Universidade Estadual de Londrina (UEL). 

De modo geral, considerando os dados disponíveis, a média etária do 

público do 3FTS2011 foi de 32 anos, com predominância de mulheres (72,6%), cuja 

formação advém de cursos como Psicologia (42%), Direito (12%), Serviço Social (9%), 

Ciências Sociais (6%), Enfermagem (5%) e Educação (4%), entre outros (como Medicina, 

Geografia, Engenharia e Relações Internacionais), sendo a maioria (52%) de pessoas já 

formadas no ensino superior. 

 

                                       
5 Dados contabilizados a partir das informações repassadas pelo Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento Econômico e Social (ITEDES: < 

www.itedes.org.br >), entidade responsável pela gestão financeira e das inscrições do 3FTS2011. Algumas informações não foram 

preenchidas pelos participantes inscritos e outras ficaram ilegíveis quando do envio da ficha de inscrição por fax. A ausência de um controle 

mais efetivo dos processos de inscrição, por parte do ITEDES, atrasou e dificultou o levantamento e a sistematização dos dados. 

http://www.uel.br/nead/portal/
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Sempre que houve espaços nos locais destinados às atividades do evento, 

após a acomodação dos inscritos, houve, também, a abertura das portas para que a 

comunidade interna da UEL pudesse participar do FTS. 
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FOTO 02 

PÚBLICO PRESENTE NO 3FTS2011 
 

 
 

Público Presente no Anfiteatro Maior do Centro de Letras e Ciências Humanas da Universidade  
Estadual de Londrina (CLCH-UEL) 

 

 

Contabilizando as presenças efetivas no evento, foram registrados, no total, 

245 participantes distintos ao longo de todas as atividades do FTS, dos quais 80 participaram 

da Pré-Abertura, 92 da Abertura e da Mesa de Conferências de Abertura, 81 da Sessão de 

Lançamento de Livros e da Mesa de Conferências da manhã do dia 11/08, 69 do Observatório 

Social do Trabalho e 153 da Mesa de Conferências de Encerramento e do Encerramento do 

evento. 

Importante ressaltar que o menor número de participantes registrado no 

Observatório Social do Trabalho (OST) deveu-se ao fato da atividade preceder as Sessões de 

Comunicação de Pesquisa, em que considerável número de inscritos também ficou incumbido 

de se preparar para apresentar seus trabalhos, em outro local, motivo pelo qual muitos não 

assinaram as listas de presença, que percorreram o local até o final da atividade prevista para 

o OST. 



Estudos do Trabalho 
Ano V – Número 9 – 2011 

Revista da RET 

Rede de Estudos do Trabalho 

www.estudosdotrabalho.org 

X X V I  

 

 

FOTO 03 
MESA DA PRÉ-ABERTURA DO 3FTS2011 

 

 
 

Do primeiro plano para o fundo: Sandro Eduardo Sardá (Procurador do Trabalho do Município de Chapecó-SC), 
Carlos Juliano Barros (Co-Diretor do Documentário "Carne, Osso", da ONG Repórter Brasil); Heiler Ivens 

de Souza Natali (Procurador do Trabalho do Município de Londrina-PR); e Bruno Chapadeiro Ribeiro (Membro 

Colaborador da Rede de Estudos do Trabalho e coordenador da mesa). 
 

 

QUADRO 15: CONFERENCISTAS DO 3FTS2011 

Instituição de Origem dos Conferencistas Município UF 

Me. Carlos Juliano Barros (ONG Repórter Brasil) São Paulo SP 

Dra. Edith Seligmann-Silva (USP-Aposentada) São Paulo SP 

Heiler Ivens de Souza Natali (MPT-09) Londrina PR 

Luiz Salvador (ALAL) Curitiba PR 

Dra. Margarida Maria Silveira Barreto (PUC-SP e FCM-Santa Casa-SP) São Paulo SP 

Dr. Reginaldo Melhado (UEL e Poder Judiciário da União Federal) Londrina PR 

Dra. Renata Paparelli (PUC-SP) *Coordenadora e Debatedora de Mesa Redonda São Paulo SP 

Dr. Ricardo Luiz Coltro Antunes (UNICAMP) Campinas SP 

Dr. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (PUC-PR e TRT-09) Curitiba PR 

Sandro Eduardo Sardá (MPT-12) Chapecó SC 

Dr. Sergio Augusto Vizzaccaro Amaral (FFC-UNESP) São Paulo SP 

TOTAL DE CONFERENCISTAS (e 01 convidada a Coordenar Mesa Redonda) 11 

 

Outro ponto importante refere-se ao número elevado de participantes, em 

comparação com as demais atividades, da Mesa de Conferências de Encerramento do FTS, que 

coincidiu com o mesmo horário em que eram ministradas disciplinas que abordavam, direta ou 

indiretamente, o conteúdo de “Trabalho” em cursos como Ciências Sociais, Serviço Social e 

Direito, ofertados nos mesmos Centros de Ensino em que o evento ocorria, e que tiveram suas 
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atividades transferidas para o FTS, conduzindo, portanto, seus alunos e professores para o local 

da atividade. 

Compareceram 10 conferencistas e 01 convidada a Coordenar e Debater 

uma das Mesas de Conferência do III Fórum Trabalho e Saúde, sendo 06 originários do 

Estado de São Paulo, 04 do Estado do Paraná e 01 de Santa Catarina. 

 

 

FOTO 04 

SOLENIDADE DE ABERTURA DO 3FTS2011 
 

 
 

Da esquerda para a direita: Andre Luís Vizzaccaro-Amaral (Professor e Pesquisador da Universidade 
Estadual de Londrina, Membro Colaborador da Rede de Estudos do Trabalho, Pesquisador Assessor da  

Associação para a Defesa da Saúde no Trabalho e Coordenador Geral do Evento); Ernani Garcia Ferreira 

(Presidente da Federação dos Trabalhadores da Indústria de Alimentos do Estado do Paraná); Ismael Paulo  
(Presidente da Associação para a Defesa da Saúde no Trabalho); Meyre Eiras de B. Pinto (Vice-Diretora  

do Centro de Ciências Biológicas da Universidade Estadual de Londrina, representando a Reitora da 
 universidade); Ney José de Freitas (Desembargador Federal e Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da  

9ª Região - Estado do Paraná); Daniel Pestana Mota (Assessor Jurídico da Associação para a Defesa da Saúde  
no Trabalho e Membro Colaborador da Rede de Estudos do Trabalho, representando o Coordenador Geral da Rede 

de Estudos do Trabalho, Prof. Dr. Giovanni Alves); Luiz Salvador (Presidente da Asociación Latinoamericana  
de Abogados Laboralistas); e João Batista Martins (Chefe do Departamento de Psicologia Social e 

 Institucional da Universidade Estadual de Londrina). 
 

 

Destes, 03 eram vinculados às três universidades estaduais paulistas 

(Professores e/ou Pesquisadores da Universidade de São Paulo-USP, da Universidade Estadual 

de Campinas-UNICAMP e da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho”-

UNESP), 01 a uma universidade confessional paranaense (Professor da Pontifícia Universidade 
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Católica do Paraná-PUC-PR) e ao Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Paraná 

(Desembargador Federal do TRT-09), 01 a uma universidade confessional paulistana 

(Pesquisadora da Pontifícia Universidade Católica de São Paulo-PUC-SP) e a uma universidade 

privada paulistana (Professora Convidada da Pós-Graduação da Faculdade de Ciências Médicas 

da Santa Casa de São Paulo-FCM-Santa Casa-SP), 01 a uma universidade estadual paranaense 

(Professor da Universidade Estadual de Londrina-UEL) e ao Poder Judiciário da União Federal 

(Juiz Titular da 6ª Vara do Trabalho de Londrina-PR), 01 a uma associação internacional de 

advogados trabalhistas (Presidente da Asociación Latinoamericana de Abogados Laboralistas-

ALAL), 01 a uma universidade confessional paulistana (Professora e Pesquisadora da Pontifícia 

Universidade Católica de São Paulo-PUC-SP), 01 ao Ministério Público do Trabalho do Estado 

de Santa Catarina (Procurador do Trabalho do MPT-12), 01 ao Ministério Público do Trabalho 

do Estado do Paraná (Procurador do Trabalho do MPT-09) e 01 a uma organização não-

governamental de jornalismo investigativo na área do Trabalho (ONG Repórter Brasil). 

 

 

FOTO 05 
MESA DE CONFERÊNCIAS DE ABERTURA DO 3FTS2011 

 

 
 

Da esquerda para a direita: Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (Desembargador Federal do Tribunal  
Regional do Trabalho da 9ª Região - Estado do Paraná); Daniel Pestana Mota (Membro Colaborador  

da Rede de Estudos do Trabalho e coordenador da mesa); e Edith Seligmann-Silva (Pesquisadora e  
Professora Aposentada da Universidade de São Paulo). 
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Dentre os conferencistas, 05 representaram o campo das ciências jurídicas, 

03 o das ciências sociais e humanas e 03 o das ciências da saúde, sendo esta última 

representada, por sua vez, por 02 pesquisadoras da área da saúde mental e 01 da medicina do 

trabalho. 

 

QUADRO 16: SESSÕES DE COMUNICAÇÃO DE PESQUISA DO 3FTS2011 

Instituição de Origem dos Trabalhos Científicos Município-UF Quantidade 

Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST) Marília-SP 01 

Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST) Piracicaba-SP 01 

Conselho Regional de Psicologia da 8ª Região Londrina-PR 01 

Faculdades Adamantinenses Integradas (FAI) Adamantina-SP 01 

Faculdade de Ciências da Saúde de Garça / Associação Cultural e 

Educacional de Garça 
Garça-SP 01 

Instituição Paulista de Ensino e Cultura (IPEC) Tupã-SP 01 

Multi-institucional (Universidade Estadual de Londrina-UEL, 
Universidade Estadual Paulista-UNESP-Marília-SP, Escola Paulista 

de Direito-EPD) 

Londrina-PR / 
Marília-SP / São 

Paulo-SP 

01 

Multi-institucional (Universidade Estadual Paulista-UNESP-Marília-
SP, Faculdade de Medicina de Marília-FAMEMA) 

Marília-SP 01 

Universidade Anhembi-Morumbi (ANHEMBI-MORUMBI) São Paulo-SP 01 

Universidade de Marília (UNIMAR) Marília-SP 02 

Universidade do Paraná (UNIPAR) Umuarama-PR 01 

Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) Campinas-SP 02 

Universidade Estadual de Londrina (UEL) Londrina-PR 06 

Universidade Estadual de Maringá (UEM) Maringá-PR 02 

Universidade do Norte do Paraná (UNOPAR) Londrina-PR 01 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná (UNIOESTE) Cascavel-PR 01 

Universidade Estadual Paulista (UNESP) Marília-SP 01 

Universidade Estadual Paulista (UNESP) Assis-SP 02 

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) Corumbá-MS 01 

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) Recife-PE 02 

Universidade Federal de São João Del Rei São João Del Rei-MG 01 

Universidade Federal do Paraná (UFPR) Curitiba-PR 02 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) Porto Alegre-RS 02 

Universidade Federal Fluminense (UFF) Rio de Janeiro-RJ 02 

TOTAL DE TRABALHOS CIENTÍFICOS APROVADOS EM SESSÕES DE COMUNICAÇÃO 37 

 

As Sessões de Comunicação de Pesquisa foram divididas em 05 categorias 

temáticas: 1.) “Trabalho, Saúde e Direito do Trabalhador”, com 08 trabalhos aprovados; 2.) 

“Trabalho, Saúde e Precariedade”, também com 08 trabalhos aprovados; 3.) “Trabalho, Saúde 
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e Agroindústria”, com 05 trabalhos aprovados; 4.) “Trabalho, Saúde e Serviços”, com 08 

trabalhos aprovados; e 5.) “Trabalho, Saúde e Gestão”, também com 08 trabalhos aprovados, 

procurando contemplar discussões em todos os grandes setores produtivos da economia e 

abrindo espaços, também, para discussões específicas envolvendo direito social, precariedade 

e processos de gestão na interação temática com o eixo “trabalho e saúde”. 

Foram 37 trabalhos aprovados, sendo 10 de mestrado, 08 de iniciação 

científica, 05 de pesquisas institucionais ligadas a grupos ou a núcleos de pesquisa, 05 de 

pesquisas independentes preparatórias para o projeto de doutorado, 04 de monografias de 

conclusão de curso, 03 de estágios curriculares de cursos de graduação e 02 relatos de 

experiência. 

 

 

FOTO 06 

SESSÃO DE LANÇAMENTO DE LIVROS DO 3FTS2011 
 

 
 

Da esquerda para a direita: Margarida Maria Silveira Barreto (Pesquisadora da Pontifícia Universidade 
 Católica de São Paulo e Professora Convidada da Faculdade de Ciências Médicas da Santa Casa 

de São Paulo); André Luís Vizzaccaro-Amaral (Membro Colaborador da Rede de Estudos do Trabalho,  
coordenador da sessão e autor expositor); e Edith Seligmann-Silva (Pesquisadora e Professora  

Aposentada pela Universidade de São Paulo). Livros Lançados na Sessão: ALVES, Giovanni. "Trabalho e 
 Subjetividade: O Espírito do Toyotismo na Era do Capitalismo Manipulatório". São Paulo: Boitempo, 2011. 

 ALVES, Giovanni; VIZZACCARO-AMARAL, André Luís; MOTA, Daniel Pestana. "Trabalho e Saúde:  
A Precarização do Trabalho e a Saúde do trabalhador no Século XXI". São Paulo: LTr, 2011. 

 BARRETO, Margarida; BERENCHTEIN, Nilson; PEREIRA, Lourival Batista (Orgs.). "Do Assédio Moral à Morte de Si: 

 Significados Sociais do Suicídio no Trabalho", São Paulo: Matsunaga, 2011. SELIGMANN-SILVA, Edith. 
 "Trabalho e Desgaste Mental: O Direito de Ser Dono de Si Mesmo". São Paulo, Cortez, 2011. 
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No que tange à distribuição geográfica dos autores dos trabalhos, 04 grandes 

regiões brasileiras foram representadas no evento, com predominância de trabalhos oriundos 

da Região Sudeste (17 trabalhos aprovados), seguidos por trabalhos da Região Sul (16), 

Nordeste (02), Centro-Oeste (01) e um trabalho articulando autores da Região Sudeste e Sul 

(01). O Estado de São Paulo (14 trabalhos aprovados) e o Estado do Paraná (14) equipararam-

se em número de trabalhos aprovados, seguidos pelos Estados do Rio Grande do Sul (02), Rio 

de Janeiro (02), Pernambuco (02), Mato Grosso do Sul (01), Minas Gerais (01) e um trabalho 

que articulou autores do Estado de São Paulo e do Paraná (01). 

 

 

FOTO 07 

MESA DE CONFERÊNCIAS DO 3FTS2011 
 

 
 

Da esquerda para a direita: Reginaldo Melhado (Juiz Titular da 6ª Vara do Trabalho de Londrina-PR  
e Professor da Universidade Estadual de Londrina); Margarida Maria Silveira Barreto (Pesquisadora da  

Pontifícia Universidade Católica de São Paulo e Professora Convidada da Faculdade de Ciências Médicas 
 da Santa Casa de São Paulo); Renata Paparelli (Professora e Pesquisadora da Pontifícia Universidade 

 Católica de São Paulo e coordenadora da mesa); e Sergio Augusto Vizzaccaro-Amaral (Pesquisador do 
 Grupo de Pesquisa Estudos da Globalização da Universidade Estadual Paulista e Membro Colaborador 

 da Rede de Estudos do Trabalho). 
 

 

Das instituições realizadoras das pesquisas aprovadas, 07 eram 

universidades privadas, 06 universidades públicas federais, 05 eram universidades públicas 

estaduais, 02 instituições públicas municipais de referência em saúde do trabalhador, 01 órgão 
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de classe regional, 01 articulando duas universidades públicas estaduais e um centro de pós-

graduação privado e 01 articulando duas universidades públicas estaduais distintas. 

Dentre as áreas que originaram as pesquisas dos trabalhos aprovados, 14 

eram da Psicologia; 04 das Ciências Sociais; 04 do Serviço Social; 04 da Saúde do 

Trabalhador; 03 do Direito; 02 da Educação; 01 da Saúde Coletiva; 01 multidisciplinar 

congregando as áreas do Serviço Social, da Administração, das Ciências Sociais e das 

Ciências Contábeis; 01 multidisciplinar articulando as áreas do Direito e da Sociologia; 01 

multidisciplinar envolvendo as áreas da Educação, da Psicologia e da Engenharia de 

Produção; 01 multidisciplinar atuando com as áreas do Direito e da Ciência Política; e 01 

multidisciplinar promovendo a interlocução entre as áreas do Direito, da Psicologia e da 

Saúde Coletiva. 

 

QUADRO 17: OBSERVATÓRIO SOCIAL DO TRABALHO NO 3FTS2011 

Categoria de Origem dos Depoimentos Município-UF Quantidade 

Sindicalista do Setor Bancário Londrina-PR 01 

Sindicalista dos Trabalhadores Rurais Duartina-SP 01 

TOTAL DE DEPOIMENTOS DO MUNDO DO TRABALHO 02 

 

Foram realizados 02 Depoimentos do Mundo do Trabalho (DMT) na 

terceira edição do FTS. Tais relatos foram realizados por trabalhadores vinculados às gestões 

executivas de dois sindicatos diferentes, que representam trabalhadores de duas realidades 

distintas e com grande representatividade na atual configuração econômica brasileira, tendo 

em vista (a) a interiorização e o deslocamento da produção industrial e (b) o crescente 

aumento do setor de serviços no Brasil. Tal representatividade se estende, também, a duas 

importantes realidades trabalhistas vivenciadas nos Estados de São Paulo e do Paraná, e que 

possuem grande impacto na economia brasileira: (1) a da produção de açúcar e álcool e do 

forte investimento em matrizes energéticas renováveis (trabalho rural) e (2) o do setor de 

serviços financeiros e da constante inovação tecnológica (trabalho bancário), ambos com 

fortes impactos para a saúde física e mental dos trabalhadores. 
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FOTO 08 

OBSERVATÓRIO SOCIAL DO TRABALHO: 

DEPOIMENTOS DO MUNDO DO TRABALHO NO 3FTS2011 
 

 
 

Da esquerda para a direita: Dulcelina Aparecida Silveira de Oliveira (Diretora Adjunta do Sindicato dos  

Bancários de Londrina-PR e Região); Ismael Paulo (Presidente da Associação para a Defesa da Saúde no  
Trabalho e coordenador da mesa); e Abel Barreto (Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Duartina-SP). 

 
 

 

Como produto da terceira edição do evento, está previsto o lançamento do 

Dossier “Saúde e Precarização do Homem que Trabalha”, em dezembro de 2011, reunindo 

artigos científicos de 10 dos trabalhos apresentados nas SCP do 3FTS2011, na Revista 

Eletrônica da Rede de Estudos do Trabalho (RRET, ISSN 1982-9884), representando dois 

trabalhos de cada sessão de comunicação de pesquisas do evento. 

Também está previsto para o ano de 2012 a disponibilização dos anais das 

três edições do evento para acesso gratuito na internet, contendo os resumos expandidos dos 

trabalhos apresentados nas SCP, bem como toda a programação do FTS, apoiadores e 

eventuais materiais divulgados em cada edição. 
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FOTO 09 
SESSÕES DE COMUNICAÇÃO DE PESQUISA DO 3FTS2011 

 

 
 

Da esquerda para a direita, no alto: Sessão 01: “Trabalho, Saúde e Direito do Trabalhador”; e 
Sessão 02: “Trabalho, Saúde e Precariedade”; no centro: “Sessão 03: Trabalho, Saúde e 

Agroindústria”; abaixo: Sessão 04: “Trabalho, Saúde e Serviços”; e Sessão 05: “Trabalho, 
Saúde e Gestão” 

 

 

Foi firmada nova parceria com a Editora LTr, de São Paulo-SP, importante 

editora na área do Direito e da Saúde no Trabalho, e está em fase de organização executiva, o 

livro “TRABALHO E ESTRANHAMENTO: Saúde e Precarização do Homem-que-Trabalha 

no Século XXI”, reunindo textos dos conferencistas participantes da terceira edição do FTS, e 

de autores convidados. Além da parceria com a LTr, está sendo elaborada, também, parceria 

com o Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra (UC), em Coimbra e em 

Lisboa, Portugal, com a Universidade de Castilla em La Mancha, na Espanha, com a 

Associação Latinoamericana de Abogados Laboralistas (ALAL) para o lançamento, 
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distribuição e/ou divulgação do livro no Brasil, na América Latina, em Portugal e na Espanha, 

promovendo a difusão do conteúdo debatido no evento em alguns centros da América Latina 

e da Europa. A previsão de lançamento do livro é para agosto de 2012, durante a realização da 

quarta edição do FTS. 

 

 

FOTO 10 
MESA DE CONFERÊNCIAS DE ENCERRAMENTO DO 3FTS2011 

 

 
 

Da esquerda para a direita: Luiz Salvador (Presidente da Asociación Latinoamericana de Abogados  

Laboralistas; de pé, ao microfone); Ricardo Luiz Coltro Antunes (Professor e Pesquisador da 
Universidade Estadual de Campinas); Daniel Pestana Mota (Membro Colaborador da Rede de Estudos 

 do Trabalho e coordenador da mesa). 

 

 

 

 

IV. COMPARATIVO ENTRE AS EDIÇÕES DO FTS 

 

 

 

Importante salientar que cada edição do Fórum Trabalho e Saúde (FTS) 

compreende desafios e conquistas próprios, tendo em vista as diferenças subtemáticas que os 

distinguem um do outro. 
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Evidentemente, a cada subtemática lançada um conjunto de fatores deve ser 

relevado, desde os conferencistas a serem convidados até os detalhes daí resultantes como 

planejamentos logísticos, gestão de custos, prospecção de parceiros institucionais, 

acionamento de agências de fomento, etc. 

Embora multidisciplinar em sua estrutura, e interdisciplinar em seu objetivo, 

o FTS acaba por atingir, em alguns momentos, públicos-alvo diversos, o que reflete num 

impacto direto no perfil de seus participantes, dificultando, assim, comparações entre suas 

edições, sobretudo por ser ele, ainda, um evento recente. 

 

 

 

É possível avaliar que entre sua primeira edição, em 2009, e a segunda, em 

2010, houve não apenas um exponencial aumento no número de participantes inscritos como, 

também, a dispersão dos mesmos quando relevada a macrorregião administrativa brasileira de 

onde se originaram. A edição de 2011, por sua vez, com um número menor de inscritos que 

em 2010 (embora com maior número de participantes ouvintes) e maior do que em 2009, 

indicou que na medida em que o evento se tornou itinerante ocorreram dois fenômenos: (1) 

um substantivo aumento relativo de participantes da região em que o evento ocorreu e; (2) 
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uma diminuição no número total de participantes quando comparado com o evento do ano 

anterior. 

 

 

 

Pelas fichas de Avaliação do Evento dos inscritos (entregues por 55 dos 80 

participantes) é possível creditar parte da responsabilidade pela diminuição dos inscritos à 

divulgação material do evento, ou seja, por meio de cartazes e folders e de uma distribuição 

mais ampla de tais materiais, o que, evidentemente, demandaria mais recursos financeiros. 

 

FICHA 07: “Investir mais na divulgação junto a outras universidades” | FICHA 26: 

“... seria indicado identificar se a divulgação poderia ser direcionada a trabalhadores 

do SUS, principalmente da Atenção Básica, pois são os responsáveis pela saúde do 

trabalhador no Sistema Publico.” | FICHA 35: “Sugiro divulgação antecipada e 

julgo IMPRESCINDIVEL a divulgação da programação das comunicações 

secundárias”. | FICHA 43: “Fórum interessante e merecia uma maior divulgação, 

tanto interna quanto externa...” | FICHA 48: “... achei que houve uma falha na 

divulgação, pois no centro de estudos sociais aplicados muitos alunos que talvez se 

interessariam não ficaram sabendo no evento...”. 

 

A “Ficha 48” é particularmente emblemática porque “traduz” uma 

argumentação que ficou patente entre muitos da comunidade interna da UEL. Importante 

salientar que folders impressos foram distribuídos no final das férias letivas de julho junto às 

Secretarias dos Departamentos que compõem o Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA-
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UEL), em questão, e e-mails com toda a programação foi repassado aos Chefes de 

Departamentos e Diretores dos Centros de Ciências Biológicas (CCB-UEL), do Centro de 

Ciências da Saúde (CCS-UEL) e do Centro de Letras e Ciências Humanas (CLCH-UEL), 

além dos Coordenadores de Cursos de Pós-Graduação Lato e Stricto Senso, solicitando para 

que o mesmo fosse divulgado amplamente para suas respectivas comunidades discentes e 

docentes. Cabe ressaltar, ainda, que e-mails foram enviados, também, quando da Chamada de 

Trabalhos, com meses de antecedência ao evento, a exemplo do que houve com as demais 

IESs que enviaram trabalhos ao 3FTS2011, oriundas de Recife-PE a Porto Alegre-RS e de 

Corumbá-MS ao Rio de Janeiro-RJ. 

 

 

 

A situação apontada acima sinaliza que a realidade comunicacional de 

determinadas regiões do Brasil precisa ser considerada pelo FTS nas demais edições do 

evento, permanecendo sua proposta itinerante. Mesmo se tratando de um evento especializado 

e diferenciado e, por isso mesmo, voltado a um público menos volumoso, porém com grande 

capacidade difusora, a experiência itinerante do FTS em 2011 demonstrou que há uma 

necessidade de avaliação quanto à capacidade comunicacional eletrônica e virtual (esta mais 

barata e rápida) da região na qual o evento possa eventualmente ser sediado. 
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Mediante as considerações anteriores, três grandes dificuldades 

apresentaram-se para a organização do evento em 2011: (a) a ausência, na UEL (parceira 

responsável pela emissão de Certificados) e no ITEDES (parceiro responsável pela gestão 

financeira do evento), de mecanismos mais simplificados (e, por isso mesmo, mais 

rapidamente elaboráveis e ágeis) e acessíveis de inscrição online, emissão de boletos 

bancários e de registro e de emissão de certificados, tal como ocorreu nas edições anteriores 

junto à UNESP e à FUNDEPE (Marília-SP); (b) certo grau de enrijecimento administrativo 

junto à UEL, à Fundação Araucária e ao IPEA, no que tange à tramitação de documentos (no 

caso da UEL), à interface online pouco ágil (no caso da Fundação Araucária) e, ainda, ao 

atraso da liberação de recursos financeiros (no caso do IPEA); e (c) pouca efetividade na 

comunicação eletrônica, online, como e-mails e links, por parte da comunidade interna da 

UEL, de determinadas organizações sindicais, de classe e/ou empresariais de Londrina-PR e 

do Estado do Paraná, ao contrário das experiências das edições anteriores do evento em 

Marília-SP e no Estado de São Paulo. 

Tais dificuldades são significativas para um evento que ocorre anualmente e 

que envolve pesquisadores e profissionais de primeira linha e instituições distintas, de 

naturezas tão diversas, necessitando, assim, de processos mais fluidos e ágeis, sem abrir mão 

de um controle eficiente dos recursos públicos utilizados e da transparência financeira e 

administrativa do evento como um todo. 

De um evento eminentemente regional, em 2009, o FTS vêm se 

consolidando como um evento de porte nacional não apenas em termos da pluralidade de seus 

participantes inscritos, oriundos, nesta última edição, de 04 das 05 macrorregiões 

administrativas brasileiras, mas, também, dos trabalhos apresentados nas Sessões de 

Comunicação de Pesquisa. 

Essa representatividade plural também se reflete em termos institucionais, 

uma vez que houve expressivo aumento no número de instituições promotoras de pesquisas 

científicas e de sistematização e análises de relatos de experiências. 



Estudos do Trabalho 
Ano V – Número 9 – 2011 

Revista da RET 

Rede de Estudos do Trabalho 

www.estudosdotrabalho.org 

X L 

 

 

 

A participação de pesquisadores de universidades públicas federais vem 

dobrando a cada edição do evento, desde 2009, no que se refere às Sessões de Comunicação 

de Pesquisa, evidenciando a amplitude nacional e a relevância científica que o evento vem 

conquistando. No que tange aos pesquisadores de universidade estaduais, o número vem se 

estabilizando, mas abrindo espaços para Instituições de Ensino Superior (IES) privadas e/ou 

confessionais, de caráter local e/ou regional, demonstrando que o evento também estimula a 

divulgação científica no local que o sedia, proporcionando a interação entre os diversos 

centros de pesquisa e de intervenção participantes, distribuídos ao longo de grande parte do 

território nacional. Em 2011, o evento ainda contou com 02 trabalhos que se apresentaram 

“multinstitucionais” (ou seja, com duas ou mais instituições envolvidas), sinalizando que o 

evento pode congregar não apenas espaços multidisciplinares como, também, abordagens 

convergentes, entre instituições distintas, em torno de um eixo temático comum. 
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Tais dados denotam uma maior participação de instituições com vocação 

para pesquisa, nas Sessões de Comunicação de Pesquisa, no entanto, nas três edições do 

evento, contamos com a manutenção da participação, também, de outras instituições não 

orientadas para a pesquisa propriamente dita, o que demonstra o atingimento de mais um dos 

objetivos do FTS, que é o de aproximar dos pesquisadores os técnicos, os operadores e os 

gestores dos campos de atuação e de conhecimento das ciências sociais e humanas, jurídicas e 

da saúde. 

Uma característica que vem se destacando em relação ao FTS refere-se às 

modalidades de produção de conhecimento que o evento vem auxiliando a divulgar. O evento 

vem se destacando como importante vetor de discussão de pesquisas de ponta e aprofundadas 

na área temática de “Trabalho e Saúde”, com especial destaque, em 2011, para pesquisas 

integradas de Grupos de Pesquisa distintos vinculados a importantes centros de pesquisa 

nacionais. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

 

As informações aqui relatadas permitem concluir que o Fórum Trabalho e 

Saúde (FTS), efetivamente, tornou-se um evento de natureza científica, multidisciplinar em 

sua estrutura, interdisciplinar em relação a seus objetivos, e de amplitude nacional. 

O aumento constante da participação de pesquisadores, técnicos, operadores e 

gestores de vários Estados do país reflete não apenas o seu alcance, mas, também, a relevância das 

temáticas geradas pelo evento. 

O apoio financeiro de órgãos fomentadores, como a FUNDAÇÃO 

ARAUCÁRIA e o IPEA, contribuíram sobremaneira para a realização da atual edição do 

FTS, demonstrando a importância desse tipo de fomento para a garantia da qualidade do 

evento em edições futuras, sobretudo em função da peculiaridade de sua temática geral. 

A construção de parcerias institucionais e a cooperação entre pesquisadores, 

resultantes do espaço criado pelo FTS, vêm gerando frutos importantes, como a publicação de 

dossiês temáticos, da Revista da Rede de Estudos do Trabalho (RRET), periódico científico 

eletrônico e online sob o ISSN nº 1982-9884, reunindo dez trabalhos selecionados dentre os 

apresentados em cada edição do evento, desde 2010. 

O lançamento, novamente em 2012, do livro “TRABALHO E 

ESTRANHAMENTO: Saúde e precarização do Homem-que-Trabalha no Século XXI”, pela 

Editora LTr, de São Paulo, especializada em obras na área do Direito e da Saúde do Trabalho, 

reunindo textos dos conferencistas e dos organizadores do evento, com a possibilidade de seu 

lançamento e divulgação no Brasil, na América Latina e na Europa, também ilustra o papel 
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que o FTS vem desempenhando no cenário científico nacional e dá sinais de que o evento 

esteja caminhando para se transformar em referência nas áreas que o circundam, tanto no 

Brasil como no exterior. 
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APÊNDICE 01: Arte Final do Cartaz Impresso do 1FTS2011 
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APÊNDICE 02: Folder Eletrônico do 2FTS2010 

 



Estudos do Trabalho 
Ano V – Número 9 – 2011 

Revista da RET 

Rede de Estudos do Trabalho 

www.estudosdotrabalho.org 

 

APÊNDICE 03: Folder Eletrônico do 3FTS2011 
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APÊNDICE 04-A: Arte Final do Folder Impresso do 3FTS2011 

 

Frente 
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APÊNDICE 04-B: Arte Final do Folder Impresso do 3FTS2011 

 

Verso 
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APÊNDICE 05: Arte Final do Cartaz Impresso do 3FTS2011 
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APÊNDICE 06: Avaliação do 3FTS2011 
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4

Número de Avaliações de Satisfação respondidas 55

Número de Inscrições efetuadas no local do evento

Tabulação das

Avaliações do Evento

 
 

Péssimo Fraco Médio Bom Excelente Total

1 12 14 21 5 55

0 0 0 21 33 55

0 0 6 20 27 55

0 0 2 12 38 55

0 0 1 7 44 55

0 0 3 22 27 55

Assinalie a opção que melhor reflete sua opinião

3

5. Conhecimento dos ministrantes em relação aos temas e atividades

6. Adequação das instalações à realização do evento

Não se aplica

2

1

2

3

3

1. Divulgação do Evento

2. Programação do Evento

3. Organização do Evento

4. Tema (s) abordado(s)

 

Assinalie a opção que melhor reflete sua opinião Pessimo Fraco Médio Bom Excelente Não se aplica

1. Divulgação do Evento 1,8 21,8 25,5 38,2 9,1 3,6

2. Programação do Evento 0,0 0,0 0,0 38,2 60,0 1,8

3. Organização do Evento 0,0 0,0 10,9 36,4 49,1 3,6

4. Tema (s) abordado(s) 0,0 0,0 3,6 21,8 69,1 5,5

5. Conhecimento dos ministrantes em relação aos temas e atividades 0,0 0,0 1,8 12,7 80,0 5,5

6. Adequação das instalações à realização do evento 0,0 0,0 5,5 40,0 49,1 5,5

Porcentagem

 
 

 

 
FICHAS DE AVALIAÇÃO – QUESTÕES ABERTAS 
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Ficha 1 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. Este fórum permite reflexões acerca do trabalho que dificilmente conseguimos fazer em nosso cotidiano 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 2 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Os temas discutidos são de extrema importância inclusive para os trabalhadores da área da saúde em atenção primaria que atendem os trabalhadores desgastados nas unidades 

básicas de saúde. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Só tenho pontos positivos a destacar principalmente devido à clareza e objetividade na apresentação dos temas e nos debates. Muito enriquecedora a presença do Dr. Ricardo Tadeu. 

Parabéns pelo evento! 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 

 

Ficha 3 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. O tema é de relevância para todas pessoas, pois inevitavelmente estamos, de alguma forma envolvidos com o trabalho. As mais diversas áreas do conhecimento deveriam 

conhecer o tema. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não tem muito o que dizer, pois todos conferencistas representaram brilhantemente suas funções, gostaria de parabenizar o professor André por nos propiciar essa rica troca de 

conhecimento com as mais diferentes áreas relacionadas a área do trabalho. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 4 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. Bom evento deveria estender se a outros setores da sociedade: empresariado, sociedade civil, setor bancário, construção civil e setor hospitalar. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 5 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. Devido os temos abordados serem atuais, importantes e que permeiam o cotidiano das pessoas envolvendo uma multidisciplinaridade de profissionais. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 6 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. Socializar as discussões da área. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 7 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. Por considerar que esses momentos dependem reflexões e mobilizações que podem deflagrar ações mais efetivas no sentido de transformar as consciências, fato necessário 

para real transformação social. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Investir mais na divulgação junto a outras universidades. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Direcionar mais para relevância da educação como forma de conduzir a transformação das consciências. 
 

Ficha 8 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. Pessoas que possam contribuir com a discussão entre saúde e trabalho fora do trabalho no formato do emprego no âmbito da Economia Solidária 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Economia Solidária 
 

Ficha 9 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  
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Para que colegas da minha pós-graduação 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Acho que uma mesa de debates com sindicalistas e advogados. 
 

Ficha 10 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim, O evento aborda temas relevantes de diversas áreas, direcionado a um publico amplo, contribuindo sobremaneira para formações de opiniões.  

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Mais ênfase na área PREVIDENCIA. 
 

Ficha 11 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. A rede precisa se ampliar. A discussão vem ganhando interlocução com diversos segmentos e organizações sociais. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

A saúde do trabalhos no aumento nas políticas publicas- saúde, previdência, assistência e outros, áreas como meio ambiente, desenvolvimento social e econômico entre outros. 
 

Ficha 12 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Evento importante devido a interdisciplinariedade que ele abarca. Os temas abordados conversam com varias áreas do conhecimento. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Faltou mais profissionais da Psicologia, ademais estava bom. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Queria saber mais sobre a síndrome de Burn out, que a cada diz mais acomete os trabalhadores. 
 

Ficha 13 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

É um evento interdisciplinar, e aborda a saúde na questão social e política 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Disponibilizar em CD os outros artigos aprovados para fazermos as leituras. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Enfatizar a questão do trabalho relacionar a questão socioambiental. 
 

Ficha 14 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. Devido a temática abordada e sua importância para o debate das questões que permeiam o mundo do trabalho. Alem de bom nível das palestras. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Ponto negativo : o preço das inscrições, pois não foi muito “popular”. Só que se o evento objetiva ter como um dos público-alvo os trabalhadores, estes devem ficar exclusos pelo 

valor da taxa. 

Positivo: O evento foi sucinto nos dois dias de debate e teve mesas ecléticas, quinta-manhâ. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 15 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. É excelente e aponta caminhos de beleza e resistência em meio ao horror. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Achei um tanto rígida a seleção dos trabalhadores. Poderia ter um pouco mais liberdade na forma de escrever os textos, para que os profissionais militantes / e os militantes mesmo 

possam também apresentar seus trabalhos. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Lutas sociais como opções criativas ao horror do mundo do trabalho. Ex: Flaskol, MST. 
 

Ficha 16 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

É um tema muito importante que merecia maior amplitude 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Ponto negativo: as palestras mais aguardadas muitas vezes acabavam sendo as ultimas apresentadas e com tempo diminuto, além do cansaço de todos.  

Sugestão: maior rigidez com relação ao inicio das conferencias e ao tempo de cada participante em sua fala. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Saúde do trabalhador e estratégias de ação. 
 

Ficha 17 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Ficamos surpresos com a qualidade das exposições e debates sem palavras, só tivemos elogios. 

Negativo: As mesas foram prejudicadas pelo não cumprimento do horário previsto. Os moderadores não cumpriram seus papéis, “deixaram solta”. 
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9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 18 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

A qualidade dos conferencistas, a clareza que tem dos assuntos discutidos permite aos ouvintes importantes reflexões a respeito da saúde do trabalhador. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 19 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. Pela relevância do debate do trabalho e interlocução de diversas áreas focados nessa discussão a que o fórum se propõe. Pela relevância dessa interlocução das áreas. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Considero o debate entre as diversas áreas envolvidas é de extrema importância. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 20 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Pela necessidade do conhecimento a um maior numero de profissionais das áreas envolvidas com tema trabalho e saúde. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

A segurança do trabalho no serviço público – servidor também é trabalhador – 
 

Ficha 21 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Não respondeu.  

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Achei o fórum interessante, mas achei que não houve aprofundamento nos tema e achei um pouco repetitivo as falas. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

A subjetividade do trabalho. 
 

 

 

Ficha 22 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. Pela importância do tema. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Acredito que todos os aspectos estão sendo abordados. 
 

Ficha 23 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. O evento é de qualidade ímpar, oferece discussões pertinentes e latentes do mundo do trabalho, numa perspectiva interdisciplinar, agregando setores da sociedade que estão 

alem do reduto econômico.  

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

A precarizaçao das relações do trabalho de outros setores, como serviços o próprio meio acadêmico, por meio de exigências de produtividade ( publicações acadêmicas, 

participação em evento, etc) 
 

Ficha 24 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim. É ótimo e seria sempre melhor agregar mais áreas que discutem o trabalho, algo que o evento já faz. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 25 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Não respondeu. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

O evento poderia ter começado na manha do primeiro dia, pois o encerramento poderia acontecer as 18 h do dia 11 de agosto. Uma vantagem econômica para quem, pe de outras 

instituições fora de Londrina. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Doenças psicopatológica derivada do trabalho. Gestão de pessoa diferente de Departamento pessoal. 
 

Ficha 26 
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7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique.  

Sim, Indicaria para trabalhadores da saúde publica com maior ênfase para trabalhadores da saúde mental. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Poucas pessoas, no entanto, seria indicado identificar se a divulgação poderia ser direcionada a trabalhadores do SUS, principalmente da Atenção Básica, pois são os responsáveis 

pela saúde do trabalhador no Sistema Publico. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Sugiro “Saúde do Trabalhador de Saúde”, pois ~e quem faz o acompanhamento dos trabalhadores adoecidos na sociedade. 
 

Ficha 27 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Não respondeu. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

A participação de organizações e palestrantes internacionais. 
 

Ficha 28 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, é um aprendizado maravilhoso para o nosso dia-a-dia e para a vida. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

“Saúde da Mulher”  “ À Acessibilidade” 
 

Ficha 29 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, por ser uma temática pouco discutida no mundo acadêmico e na sociedade em geral, apesar de ser problemas que acometem a todos trabalhadores e que não é visto como 

importante a saúde e segurança como bem maior. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Os palestrantes e Conferencistas são pessoas que tem uma imensa bagagem de conhecimento e passaram com precisão para a plenária mas o tempo de debate ficou prejudicado por 

ante do avançar da hora, que para mim foi negativo, pois no debate se consegue muito mais do que nas palestras como um todo. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente?  

“Prevenção, como não adoecer, se mutilar ou morrer”. Pois as causas já conhecemos bem. 
 

 Ficha 30 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim. Para auditores do trabalho para relato de experiências. Médicos do trabalho-peritos. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

“A saúde dos trabalhadores da área da saúde” 
 

Ficha 31 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Não respondeu. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Uma pena os atrasos nos horários de inicio das conferencias. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Análise das tecnologias modernas;atuais;contemporâneas de gestão, inclusive as tendências praticas da gestão, principalmente de pessoas, de modo que pudéssemos nos atentar, ou 

ao menos tentar andar na mesma velocidade na analise e critica das conseqüências destas praticas de gestão para a saúde dos trabalhadores. 
 

Ficha 32 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, o evento propiciou um acumulo de conhecimento dos temas propostos e deu a possibilidade de conhecer as pesquisas em andamento. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

“Organização dos Trabalhadores por melhoria nas condições de saúde no trabalho.” 
 

Ficha 33 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, a participação foi bastante proveitosa, considerando a importância temáticas abordadas e também o tratamento conferido pelos palestrantes aos assuntos apresentados. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

“Perspectiva de organizações dos trabalhadores frente as precárias condições de trabalho na luta por melhorias.” 
 

Ficha 34 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim. Todos os conferencistas, dominam o tema proposto, de maneira individual, o que por si só já seria muito bom. Mas, a minha opinião, o que realmente enriqueceu esse Fórum 

foi o dialogo travado entre as exposições, colaborando assim para a sensação de produção acadêmica do conjunto (do Fórum mesmo). 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 
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Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

“Saúde e precarização da MULHER que trabalha” Com todas as questões que esse tema poderia invocar: cobrança de determinado comportamento da mulher, preconceito que 

oprime, preconceito para com o papel de mãe. 
 

Ficha 35 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, as discussões realizadas agregam conhecimento a diferentes áreas. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Sugiro divulgação antecipada e julgo IMPRESCINDIVEL a divulgação da programação das comunicações secundárias. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 36 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Não respondeu. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Realizar em mais dias. 
 

Ficha 37 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, certamente, pois acredito que é através desses espaços de interlocução multidisciplinar que é possível pensar e discutir criticamente temas tão presentes na atualidade e exercer 

um papel critico também nas diversas áreas de atuação. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Meus sinceros parabéns a toda comissão organizadora pela felicidade em possibilitar um espaço de discussão critica com tamanha vontade, e perspectiva positiva e otimismo. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

“Trabalho e Poder” ou “Trabalho e Subjetividade”. 
 

Ficha 38 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, devido ao alto nível dos palestrantes e a relevância do tema. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

A interdisciplinaridade faz o evento ainda mais interessante. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

“Saúde e trabalho precário/indigno e o desrespeito a constituição Federal.” 
 

Ficha 39 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim,  Os temas abordados foram excelente, só o primeiro dia valeu a pena ter vindo de São Paulo. Pena que não foi muito divulgado, ficamos sabendo por acaso. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Evento maravilhoso, só pouco divulgado, é um tema que interessa muito a nós sindicalistas, que tratamos todos os dias desta realidade. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

“A manipulação da mídia sobre a precarização do trabalho e da saúde” 
 

Ficha 40 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, os temas abordados foram de uma grandeza de esclarecimento a todos nós. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

O ponto de maior clareza foi sem duvidas o documentário. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Os mesmo, só um pouco mais rápidos. 
 

Ficha 41 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, méritos, peritos. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Todos os temas foram bem colocados, mas o espaço foi pouco para as perguntas. Gostaria que tivesse mais tempo para os participantes. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Violência doméstica, trabalho descente, o papel dos centros de referencia da saúde do trabalhador. 
 

Ficha 42 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim. Conferencistas com grande experiência que abordaram temas direcionados aos trabalhadores que sofrem grande pressão e Consequentemente desenvolvem doenças 

ocupacionais. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Para o próximo Fórum buscar palestrantes seminaristas mais direcionados a área da saúde como “enfermeiros do trabalho e médicos do trabalho”, onde essas áreas ficaram 

ausentes. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
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Ficha 43 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Não respondeu. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Fórum interessante e merecia uma maior divulgação, tanto interna quanto externa, bem como uma articulação maior entre outras disciplinas que discutem o trabalho. O fórum 

parece que ficou muito pautado no departamento de psicologia. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 44 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, acredito ser um dos poucos espaços dos quais temos para discussão da saúde do trabalhador. Por isso, a participação das mais diversas ciências se faz imprescindível. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Pontos positivos: espaço de discussão e reflexão da saúde do trabalhador; Local do evento; temas abordados; mostra do filme; entre outros aspectos. 

Pontos negativos: atraso nas palestras e pouco tempo para exposição dos palestrantes, fala dos palestrantes pouco critica e aprofundadas teoricamente, muito superficiais, talvez isso 

seja mais propicio as inquietações e não as perguntas da platéia no primeiro dia. Já no segundo, certamente, a mesa da manha trouxa uma essência teórica mais rica que propiciou 

questionamentos e reflexões importantíssimas. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Trabalho e subjetividade, relação individuo e o trabalho... 
 

 Ficha 45 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, agenda e assuntos abordados extremamente relevantes. Riqueza do conteúdo. Altíssimo nível dos conferencistas e palestrantes em geral.  

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Seria interessante procurar melhorar a pontualidade de inicio e termino das atividades. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Questão do trabalho em empresas no setor de tecnologia da informação. 
 

Ficha 46 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, porque reúne mestres, doutores, militantes, estudantes que amam debater a saúde no trabalho e o trabalho. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Positivos: deveria ter sido mais divulgado, fiquei sabendo deste evento na semana anterior e não deu tempo para avisar as parceiras na militância em ST. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Assedio sexual no trabalho, sexualidade (homossexualidade) e o trabalho. 
 

Ficha 47 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, porque para todos é bom obter conhecimento sobre o que vem ocorrendo no mundo do trabalho e quais são as opções para que se possa humanizar e melhorar a saúde do 

melhor modo possível. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 48 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, os outros estudantes da área do direito, uma vez que é de extrema importância o tema trabalho e saúde ser discutido por pesquisadores e estudantes de diversas áreas, para 

possibilitar um diálogo multidisciplinar. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

o evento foi ótimo, com temas extremamente relevantes, porém, como estudante de direito, achei que houve uma falha na divulgação, pois no centro de estudos sociais aplicados 

muitos alunos que talvez se interessariam não ficaram sabendo no evento. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Não respondeu. 
 

Ficha 49 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

sim, temas importantes e palestrantes excelentes. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

perspectivas para o trabalho digno. 
 

Ficha 50 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

sim, porque os temas abordados durante o evento são bastante relevantes. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

o tempo deveria ser melhor administrado. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

trabalho informal. 
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Ficha 51 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

sim, indicaria devido ao nível de discussão crítica encontrado neste evento, e também devido a interessantíssima parceria e união entre diversas profissões.  

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

o evento poderia ser mais bem sinalizado, a localização do evento dentro da UEL para quem não conhece a Universidade pode entrar muitas dificuldades para encontrar o local 

exato do evento.  

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

este evento precisa continuar, ser realizado novamente. Gostaria de ver um debate maior e aprofundado sobre trabalho e saúde mental, pensando no nexo causal, no aumento dos 

casos de doença mental relacionados ao trabalho, no trabalho interdisciplinar da saúde mental.   
 

Ficha 52 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, indicaria por se tratar de um evento que engloba diversos saberes em torno de uma temática, engrandecendo e ampliando os conhecimentos acerca do tema. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

A transmissão online é algo muito bacana. A agilidade da comissão organizadora também é algo a se parabenizar. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Suicídio no ambiente de trabalho. 
 

Ficha 53 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, pois os temas são atuais e permeiam a todos. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Transtornos diretamente relacionados ao trabalho. 
 

Ficha 54 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Sim, os temas abordados representam problemas do contemporâneo que exigem um posicionamento ético-político dos profissionais das diversas áreas, por isso a importância de 

participar de discussões sobre estas questões. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Pontos positivos: os assuntos discutidos instigam a realização de pesquisas para melhor compreensão dos fenômenos que são produzidos nas relações de trabalho. Pontos negativos: 

os atrasos que forçam a aceleração das apresentações e diminuem o tempo para questões. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

O seqüestro da subjetividade do trabalhador no âmbito do trabalho imaterial – as conseqüências desse tipo de trabalho na vida do trabalhador. O posicionamento ético-político dos 

profissionais da saúde frente as condições precárias de trabalho nas organizações. 
 

Ficha 55 

7- Você indicaria a outras pessoas a participação neste evento? Justifique. 

Não respondeu. 

8- Comentários Opcionais (Sugestões, pontos positivos e negativos). 

Não respondeu. 

9- Que tema (s) sugere, caso o evento seja realizado novamente? 

Movimento sindical; proteção social e saúde do trabalhador. 

 


