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A IDEOLOGIA DO TRABALHO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO CONTEXTO

DAS REFORMAS NEOLIBERAIS

Eraldo Leme Batista®
Jorge Ulson Clark?

INTRODUCAO

Nossa proposta nesse texto é refletir sobre a ideologia® do trabalho e da educago
profissional no contexto das reformas neoliberais que inicia com o Governo Collor (1990-
1992) e tem continuidade no Governo de Itamar Franco (1992-1995), mas é durante 0s
governos de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), é que se difundiu com maior

intensidade a concepcgdo ideoldgica da educacdo béasica como sendo central para a
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® Ao refletir sobre o conceito de ideologia, Mészaros (2004) aponta o seu entendimento referente a mesma,
“A ideologia ndo é ilusdo nem supersticdo religiosa de individuos mal-orientados, mas uma forma especifica
de consciéncia social, materialmente ancorada e sustentada. Como tal, ndo pode se superada nas sociedades
de classe. Sua persisténcia se deve ao fato de ela ser constituida objetivamente (e constantemente
reconstituida) como consciéncia pratica inevitavel das sociedades de classe, relacionada com a articulagdo de
conjuntos de valores e estratégias rivais que tentam controlar o metabolismo social em todos os seus
principais aspectos. Os interesses sociais que se desenvolvem ao longo da histéria e se entrelagam
conflituosamente manifestam-se, no plano da consciéncia social, na grande diversidade de discursos
ideoldgicos relativamente autbnomo (mas, é claro, de modo algum independente), que exercem forte
influéncia sobre os processo materiais mais tangiveis do metabolismo social” (MESZAROS, 2004, p. 65).
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preparacdo dos trabalhadores para o mercado de trabalho, garantindo assim a equidade
social.

Consideramos que estas ideologias representam os interesses da classe dominante
que, ao atribuir a educagdo basica (via escola) o papel fundamental para a insercéo
mercado de trabalho dos jovens oriundos das classes populares buscando amenizar os
conflitos sociais e as divisdes de classes. Como sabemos, a escola constituiu-se desde o seu
aparecimento como uma das formas de materializacdo desta divisdo. Ela é o espago por
exceléncia, do acesso ao saber teorico divorciado da praxis, representacdo abstrata feita
pelo pensamento humano, e que corresponde a uma forma peculiar de sistematizacgéo,
elaborada a partir da cultura de uma classe social. E, ndo por coincidéncia, é a classe que
detém o poder material que possui também os instrumentos materiais para a elaboracéo do
conhecimento (MARX e ENGELS, s.d). Desta forma, a escola, fruto de uma pratica
fragmentada, expressa e reproduz o pensamento da classe dominante, através de seus

conteidos, métodos e formas de organizacgdo e de administracéo.

DISCUSSAO TEORICA

O Estado capitalista, que segundo Marx, é resultado das proprias contradicdes
existentes na sociedade, adota claramente os interesses da classe dominante estabelecendo
que as esferas da educacdo e o mundo do trabalho estdo cada vez mais associados.
Portanto, a educacdo basica deveria oferecer subsidios para a atuacdo profissional,
principio este que foi definido na Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n.° 9.394, na qual
regulamentava a educacdo profissional e promulgada através do Decreto 2.208, de 17 de
abril de 1997, que passou a ser utilizado como um instrumento norteador da mesma.

Com referéncia a educacdo profissional, € importante frisar que os debates a seu
respeito teve seu inicio durante a Republica Velha (1894-1930), ganhando maior dimensao
no periodo Vargas, em razdo do industrialismo que passou a vigorar. Com respeito ao
assunto, Neves (2005) faz a seguinte observagdo: ““nos primdrdios do desenvolvimento

industrial, os empresarios brasileiros alimentaram a utopia liberal, tipo fordista, de fazer
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da fabrica a propria escola, o local em que se plasmariam e se formariam os valores do
industrialismo™.

Com o advento do industrialismo o0s empresarios brasileiros comecaram a
demonstrar preocupacdo com a educacdo técnica a medida que expandiam o mercado de
consumo e havia falta de trabalhadores mais qualificados para o atendimento ndo s6 do
setor fabril, mais também de outros setores de atividade ligadas ao campo do trabalho.

Num periodo anterior a 1930, era possivel importar profissionais gabaritados da
Europa para o atendimento das industrias nacionais, porém, com o0 tempo, essa pratica
tornou-se escassa, em virtude do aproveitamento desses profissionais em seus paises de
origem, principalmente no periodo pés-guerra.

Diante desse quadro deficitario de trabalhadores especializados para atender as
fabricas é que se pensou em se criar a partir de 1909, as primeiras escolas de formacéo
profissional. Afirma Chagas (1980):

O ensino industrial, iniciou com a ldcida decisdo do Decreto 7.566, de
23 de setembro, de 1909, baixado pelo Presidente Nilo Pecanha. Ai se
determinou a criacdo e manutencdo, pelo Governo Federal, de uma
Escola de Aprendizes Artifices em cada Estado, destinado ao ensino
profissional primério e gratuito (1980, p. 33).

A partir dai muitas outras escolas foram criadas com objetivo do atendimento da
populacdo, além de oficinas que ensinava desde trabalhar com madeiras, gravuras, couros,
até a artes decorativas, graficas e téxteis. Além é claro, das atividades comerciais.

Com respeito ao comércio, em 1926, pelo Decreto 17.329, de maio, criou-se 0
primeiro regulamento do Ensino Comercial, que previu um curso geral, de quatro anos,
seguido de um curso superior de arte contabil. No entanto, foi a partir de 1940, que as
escolas profissionalizantes se expandem, tendo por objetivo formar 0s jovens para as
industrias emergentes, dai a criacdo do SENAI, SENAC, SESI.

Neste texto procuramos refletir as concepgdes que indicam ser a educacdo bésica
uma garantia da inser¢do social e da equidade social. Entendemos que se trata de uma
ideologia da classe dominante que responsabiliza o individuo pela sua condigéo de
desemprego, pobreza e miséria, seguindo a propria I6gica capitalista. Sera a partir de
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estudos referente a diversos conceitos; do capital humano, competéncias, empregabilidade
gue faremos nossa analise

Vivendo num tempo de incerteza como a que tem apresentado a sociedade
capitalista, na qual o campo econémico encontra-se em crise permanente minando o campo
social, resultando nas divisdes e lutas de classes. As condi¢cdes econdmicas interferem
diretamente na educagédo no que tange a reproducéo social. Muitas das mudancas ocorridas
nesse setor é resultado de um contexto maior, de escala internacional ligada a
mundializacdo do capital, em que 0s organismos internacionais, como o Banco Mundial e a
Organizacdo de Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, impdem suas regras para
garantir os interesses do grande capital. A respeito do assunto afirma Lombardi (2005):

[...] ndo se pode entender a educagdo, ou qualquer outro aspecto e
dimensdo da vida social, sem inseri-la no contexto em que surge e se
desenvolve, notadamente nos movimentos contraditérios que emergem
do processo das lutas entre classes e fracGes de classe (...) ndo faz o
menor sentido discutir abstratamente sobre a educacao, pois esta é uma
dimensdo da vida dos homens que se transforma historicamente,
acompanhando e articulando-se as transformacbes dos modos de
produzir a existéncia dos homens (LOMBARDI, 2005, p. 4).

Ao longo de sua histéria o capitalismo produziu sucessivas crises que foram
transformando sua forma de organizacao da vida social. Mas é a partir da década de 1970,
€ que a crise se instala nos paises economicamente hegemonicos e 0 mundo presencia uma
“complexa reestruturacdo produtiva” que altera de maneira profunda a materialidade do
capitalismo. Essa reestruturacdo produtiva € o toyotismo que vai conduzir a uma
precarizacdo das relagdes de trabalho, constituindo-se numa nova ofensiva do capital no
campo econdmico, social, politico e cultural, visando constituir um novo patamar de
acumulacdo capitalista, debilitando o mundo do trabalho, promovendo alteracdes
importantes na forma de agir, pensar e viver dos trabalhadores, afetando radicalmente sua
subjetividade (ANTUNES, 1995; ALVES, 1999).

Como forma de entendimento da politica neoliberal, procuramos esbocar um breve
histérico para melhor compreensdo. Afirmamos que a doutrina neoliberal ganha espaco

apos a vitdria de Margareth Thatcher na Inglaterra, em 1979, e vitéria do Ronald Reagan
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dos Estados Unidos, em 1980, que segundo analise de Heloani (2003), “‘comecam a
advogar o Estado Minimo, fiscal, ou Estado Guarda Noturno, que atua de modo contido e
pontual, objetivando, mormente garantir a l6gica do mercado, um Estado Neoliberal em
oposicdo a idéia de um Estado Positivo, Keynesiano, interventor, sim, nos setores
essenciais da economia e da vida sécia” (HELOANI, 2003, p. 99).

No Brasil a doutrina neoliberal aparece na década de 1990, com o objetivo de
empreender reforma no Estado e tornar mais agil suas decisdes. Em termos educacionais, a
gestdo do Governo Collor, coincidiu com a realizacdo da Conferéncia Mundial sobre a
Educacao para todos, em Jomtien, na Tailandia, promovida pelas Organizacdes das Nacoes
Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO). Nessa ocasido era estabelecidas
prioridades para a educacao dos paises do terceiro mundo, especialmente a universalizacdo
do ensino fundamental. No entanto, a maioria dos projetos de Collor para a educacdo nédo
saiu do papel. Com a rendncia de Collor, em 1992, assumiu o Governo Itamar Franco
(1992-1995), cujo programa educacional elaborado em 1993 foi do Plano Decenal de
Educacdo que consistia em sete objetivos gerais da educacgdo bésica:

1-  Satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem das criangas,
jovens e adultos, provendo-lhes as competéncias fundamentais
requeridas para a participacdo na vida econdmica, social, politica e
cultural do pais, especialmente as necessidades do mundo do trabalho.
2-  Universalizar, com eqiidade, as oportunidades de alcancar e
manter niveis apropriados de aprendizagem e desenvolvimento.

3-  Ampliar os meios e o alcance da educagao basica.

4-  Estabelecer um ambiente adequado a aprendizagem.

5-  Fortalecer os espacos institucionais de acordos, parcerias e
compromisso.

6- Incrementar os recursos financeiros para manutencdo e para
investimentos na qualidade da educacdo bésica, conferindo maior
eficiéncia e eqiiidade em sua distribuicéo.

7- Estabelecer canais mais amplos e qualificados de cooperacéo e
intercdmbio educacional e cultural de carater bilateral, multilateral e
internacional.

Os objetivos do Plano Decenal de Educacgédo para Todos séo lembrados na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, aprovada em 1996, ao consolidar e ampliar o

dever do poder puablico com a educacdo em geral e em particular com o0 ensino
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fundamental. Entretanto, o Governo de Fernando Henrique Cardoso, deixou de lado o
Plano Decenal de Educagéo, preferindo estabelecer outras metas como a descentralizagéo
das verbas federais, elaboracdo do curriculo bésico nacional, educacdo a distancia,
avaliacdo nacional das escolas, incentivo a formacdo de professores, parametros de
qualidade para o livro didatico, etc. Todas essas acGes acompanhavam as tendéncias
internacionais de alinhamento & politica econdmica e as orientagdes dos organismos
financeiros internacionais: Banco Mundial e o Fundo Monetério Internacional. (FMI).

Ainda no governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2000) é que processa as
principais reformas como objetivo de ajustd-la a politica internacional. A esse respeito,
comenta Neves.

A promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da educacdo (LDB) e seu
subsequiente aparato regulatdrio; reforma da educacédo tecnolégica e do
aparato de formacdo técnico-profissional; implantacdo do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério (Fundef), enquanto mecanismo de
desconcentragdo da educacdo fundamental; privatizagéo, fragmentacéo e
empresariamento da educacdo superior; alteracbes na formacdo de
professores para os diferentes niveis e modalidades de ensino; defini¢do
de novos parametros e diretrizes curriculares e seus instrumentos de
avaliacdo (NEVES, 2005, p. 105).

A partir da implantagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional lei
n°4.024/61, por exemplo, em seu artigo 100, uma série de experimentos educacionais, é
implantando em todo o territorio nacional, para a profissionalizacdo de jovens a partir de
programas como GOT (Ginasios Orientados para o Trabalho) e 0 PREMEN (Programa de
Expansdo e melhoria de ensino). Observamos ainda que a Lei Federal n.° 4.024/61 foi
reformulada em 1971 por outra Lei Federal n.° 5.692/71, que além de reformular o ensino
de primeiro e de segundo graus, também tratava da educacdo profissional em capitulo
especifico sobre a questdo. O parecer do conselho nacional de educacdo, CNE/CEB N°
16/99, bem nos informa sobre esta quest&o;

Grande parte do quadro atual da educacdo profissional pode ser
explicada pelos efeitos dessa Lei. Desse quadro ndo podem ser
ignoradas as centenas e centenas de cursos ou classes profissionalizantes
sem investimentos apropriados e perdidos dentro de um segundo grau
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supostamente Unico. Dentre seus efeitos vale destacar a introducédo
generalizada do ensino profissional no segundo grau se fez sem a
preocupacdo de se preservar a carga horéria destinada a formacao de
base; o desmantelamento, em grande parte das redes publicas de ensino
técnico entdo existentes, assim como a descaracterizacdo das redes do
ensino secundario e normal mantidas por estados e municipios; a criacdo
de uma falsa imagem da formacdo profissional como solugdo para os
problemas de emprego, possibilitando a criagdo de muitos custos mais
por imposicdo legal e motivacdo politico-eleitoral que por demandas
reais da sociedade (CNE/CEB n.° 16/1999).

Em 1982 passa a vigorar a Lei Federal n°7.0144/82, que na verdade restringia a
formacdo profissional as instituicdes especializadas, fazendo com que no segundo grau,
ocorressem novamente alteracdes curriculares onde se definia para o segundo grau
somente ensino académicas. Ja na LDB de 1996 ampliou-se os entendimentos referente a
questdo da educacdo profissional, reafirmando e aprofundando o entendimento da
educacdo basica e profissional como possibilidade de insercdo no mercado de trabalho. J& a
Lei Federal n°9.394, de 20 de Dezembro de 1996, estabelecia a articulagdo entre educacao
basica e educacdo profissional, definindo as suas finalidades. Conforme artigo 22 desta
nova lei de educacdo bésica, “tem por finalidades desenvolver o educando, assegurando-
Ihe a formacédo comum indispensavel para o desenvolvimento da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”, ainda conforme o referido
artigo, a educacdo basica tem como etapa final garantir uma preparacdo “para o trabalho e
a cidadania do educando para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar
com flexibilidade a novas condi¢fes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores™, ou
seja, a educacdo basica além de preparar para o trabalho via educacdo profissional,
desempenhava um papel relevante para a conquista da cidadania. Percebemos que o
referido artigo tinha por objetivo também em inserir socialmente o individuo por meio da
educacdo, colocando num segundo plano, o aumento crescente do desemprego e a
marginalizacdo do trabalhador, fazendo com que muitos buscassem outros meios de
trabalho para garantir sua sobrevivéncia, como, por exemplo, o trabalho informal, precario
e destituido de direitos (LDB, 1996).
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Ao analisarmos a questdo da educacdo profissional por meio do Decreto 2.208 de
1997, Artigo 1°, verificamos os seus principais objetivos:

I. Promover a transicdo entre a escola e o mundo do trabalho,
capacitando jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e
especificas para o exercicio de atividades produtivas; Il. Proporcionar a
formacdo de profissionais, aptos a exercerem atividades especificas no
trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis médio, superior e
de pos-graduacao; Il1. Especializar, aperfeigoar e atualizar o trabalhador
em seus conhecimentos tecnologicos; 1V. Qualificar, reprofissionalizar e
atualizar jovens e adultos trabalhadores, com qualquer nivel de
escolaridade, visando a sua insercdo e melhor desempenho no exercicio
do trabalho.

Ao mesmo tempo em que este decreto apontava a educagdo profissional com
independéncia do ensino medio, articulava estes dois tipos de ensino; educacao
profissional e educacdo basica. Conforme o decreto citado acima, em seu artigo 2°,
estabelecendo que; “A educacdo profissional sera desenvolvida em articulacdo com o
ensino regular ou em modalidades que contemplem estratégias de educacdo continuada,
podendo ser realizada em escolas do ensino regular, em instituicdes especializadas ou nos
ambientes de trabalho” (DECRETO 2.2.08/1997).

Consideramos que esta LDB amplia o entendimento referente a concepgcbes de uma
educacdo para o mercado, para o trabalho via educagdo profissional no interior da
educacao basica. Conforme estabelecido no parecer CNE/CEB n.° 16/99, deixando claro a
ideia de uma educacdo para ““a preparacao para a vida produtiva orientada pela politica
da igualdade e que devera constituir uma relacdo de valor do proprio trabalho e do
trabalho dos outros, conhecendo e reconhecendo sua importéancia para o bem comum e a
qualidade da vida™. Por meio deste Decreto, o0 Conselho Nacional de Educacdo acredita
ainda que a nova LDB, contribuira para a cidadania, para uma politica de igualdade na
educacdo profissional e que constituird “valores de mérito, competéncia e qualidade de
resultados para balizar a competicdo no mercado de trabalho” (CNE/CEB, 16/1999, p.
38).

Por outro lado o parecer do Conselho Nacional de Educacdo n° 16/99 de forma

“ingénua” e sem analisar o contexto de uma sociedade capitalista, de classes, prop0e;
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A superacdo de discriminagdes e privilégios no ambito do trabalho é
sobremaneira importante numa sociedade como a brasileira, que ainda
apresenta tracos pré-industriais no que se refere aos valores que
orientam as relagdes de trabalho e a relacdo das pessoas com o trabalho;
clientelismo, corporativismo, nepotismo, coronelismo, machismo,
marcam muitos dos processos pelos quais os profissionais -
competentes ou ndo — acendem a postos, cargos, atividades, posi¢coes e
progridem — ou ndo — nas distintas carreiras e atividades (CNE/CEB,
16/1999).

Parte-se da premissa que estas questdes micros e de relagdes pessoais existentes no
interior do trabalho, possibilitam uma nova configuracdo, deixando de lado as questfes
macros, inerente ao proprio sistema. Tratam-se, na verdade de cortina de fumaca, que
procura esconder as principais questdes do mundo do trabalho.

Entendemos que hd de fato uma ideologia que propde uma educacdo para o
mercado e que propde outro tipo de trabalhador nas relagdes de trabalho. VVejamos Parecer
CNE/CEB n.° 16/99.

A ética de identidade na educacdo profissional deve trabalhar
permanentemente as condutas dos alunos para fazer deles defensores do
valor de competéncia, do mérito, da capacidade de fazer bem feito,
contra os favoritismos de qualquer espécie, e da importancia da
recompensa pelo trabalho bem feito que inclui o respeito, o
reconhecimento e a remuneracao condigna (CNE/CEB, 16/1999).

Esta questdo que a educacdo profissional trabalha tem por finalidade conscientizar
que o aluno-trabalhador desenvolva valores como disciplina, capacidade, eficiéncia e que
seja “Capaz de mobilizar conhecimentos, informacdes e até mesmo hébitos, para aplica-
los, com capacidade de julgamento, em situac@es reais e concretas, individualmente e com
sua equipe de trabalho. Sem capacidade de julgar, considerar, discernir e prever 0s
resultados de distintas alternativas, eleger e tomar decisdes, ndo ha competéncia”
(CNE/CEB, 16/1999, p. 41).

Essas definicbes de trabalho e educacdo que constam nos pareceres e decretos
seguem as mesmas orientagfes do mentor do toyotismo, e que, de alguma forma estéo
muita préxima das teses do Conselho Nacional da Educacdo e dos demais representantes

do Ministério da Educacdo, que adotam os idearios neoliberais e de mercado.
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As teses neoliberais e suas implicacdes para a educacdo tém sido orientadoras das
politicas sociais e muito especialmente das politicas educacionais, como informa Sanfelice
(2003), “(...) As teses neoliberais tém sido prédigas em propor argumentos favoraveis a
privatizacdo da educacdo, como formadora das elites ou para dar a cada um o que sua
funcéo social exige, e que ndo pode ser obtido por meio de uma educacdo publica comum”
(SANFELICE, 2003, p. 10).

A educacdo publica além de apresentar queda dos niveis de qualidade dos sistemas
publicos estaduais ndo reuniam condic¢des de qualificar os trabalhadores para um mercado
sofisticado que se iniciara desde o esgotamento do modelo brasileiro nos anos oitenta,
acentuou-se significativamente nos anos noventa, provocando a deslocagédo para o sistema
privado, dos ultimos segmentos da classe media que ainda se utilizam da educacdo publica
e gratuita.

Outro pesquisador da educacdo brasileira, que em seus estudos aponta as mudancas
educacionais ocorridas no Brasil, ¢ Saviani (2002) que ao refletir sobre estas mudancas,
informa-nos, que a partir do final dos anos 1980:

Entram em cena as reformas educativas ditas neoliberais que se
encontram em andamento. Sob a inspiracdo do toytismo, busca-se
flexibilizar e diversificar a organizacdo das escolas e o trabalho
pedagdgico, assim como as formas de investimento. Neste Gltimo caso,
0 papel do Estado torna-se secundario e apela-se para a benemeréncia e
voluntariado. Em ambos os periodos, prevalece a busca pela
produtividade guiada pelo principio de racionalidade, que se traduz no
empenho em se atingir 0 maximo de resultados com o minimo de
dispéndio. Para esse fim, o Estado, agindo em consondncia com 0s
interesses dominantes, transfere responsabilidades, sobretudo no que se
refere ao financiamento dos servigcos educativos, mas concentra em suas
méos as formas de avaliacdo institucional. Assim, também na educacéo,
aperfeicoam-se 0s mecanismos de controle, inserindo-a no processo
mais geral de gerenciamento das crises no interesse da manutencéo da
ordem vigente (SAVIANI, 2002, p. 23).

Ao pesquisar as reformas na area educacional na América latina, Oliveira (2005)
observa que tiveram como principal eixo a educacdo béasica para a equidade social.

Conforme entendimento desta autora, estas reformas implicaram transformacoes
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substantivas na organizacdo e na gestdo da escola publica, além do entendimento da

educacéo para o trabalho. Para a autora:

Passa a ser um imperativo dos sistemas escolares formar os individuos
para a empregabilidade, jA que a educacdo geral ¢ tomada como
requisito indispensavel ao emprego formal e regulamentado, a0 mesmo
tempo em que deveria desempenhar papel preponderante na conducgdo
de politicas sociais de cunho compensatério, que visem a contengdo da
pobreza. As recentes mudancas nas politicas publicas de educagdo no
Brasil, mais especificamente aquelas que tiveram inicio no primeiro
mandato do presidente Fernando Henrique Cardoso e que prosseguem
no atual governo, ilustram bem a referida transi¢do. O argumento central
dessas reformas poderia ser sintetizado na expressdo largamente
utilizada nos estudos produzidos pelos organismos internacionais
pertencentes a ONU para orientagdo dos governos latino-americanos
com relacdo a educagdo: transformacdo produtiva com equidade
(OLIVEIRA, 2004, p. 1129).

Refletindo ainda o conceito de empregabilidade e equidade social, Oliveira (2001)
faz alguns apontamentos questionando tais conceitos, pois segundo a autora, “E necessario,
entretanto, pergunta-se em que medida os termos equidade social e educacdo para todos
traduzem realmente as praticas efetivas” (OLIVEIRA, 2001, p. 110). Realmente a escola
publica tem conseguido atender as expectativas dos alunos-trabalhadores, tem produzido
conhecimento?

Autor como Paro (2001), observa que se trata de equivoco justificar a baixa
escolarizacdo, qualificagdo como barreira para ascensdo social. Alega-se que o0s
trabalhadores ndo estdo preparados para o trabalho. Estas idéias, segundo Paro (2001), ndo
resiste a menor analise, pois supde que a escola possa criar 0s empregos...

[...] que o sistema produtivo, por conta da crise do capitalismo, ndo
consegue criar, a ndo ser como discurso ideoldgico para que as pessoas
continuem acreditando que sua posicdo social se deve a falta de
escolaridade e ndo as injusticas intrinsecas a propria sociedade
capitalista, esse argumento deveria ter sua importancia bastante
relativizada nas discussdes sobre o papel da escola (PARO, 2001, p. 23).

Ao analisar a concepcdo burguesa no Brasil, Paro (2001) aponta ainda que a

responsabilidade pela crise social € justamente da classe dominante, ndo devendo a escola
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responsabilizar-se ou mesmo ter como principal funcao preparar para 0 mercado. Segundo
0 autor.

Aos empregadores que, com seus protestos de amor pela educacao,
vivem utilizando permanentemente a midia para reclamar maior
eficiéncia da escola na preparacdo para suas empresas, deveria ser dito
gue esse € problema deles, empresarios, que usufruem os beneficios de
uma maior formagdo de seus empregados e que a escola publica, paga
com os impostos da populacdo, tem fungdes mais importantes do que
ficar, mais uma vez, servindo ao capital (PARO, 2001, p. 24).

N&o negamos a importancia da educacdo para o conjunto da sociedade, 0s seus
beneficios, que nos possibilita compreender a sociedade que vivemos, sendo sim condicao
necessaria para insercdo no mercado de trabalho, porém ndo sendo suficiente para garantir
esta insercdo, entendemos ndo ser somente escolaridade a garantir conquista do emprego,
pois esta questdo esta vinculada a questdes maiores, politico-econémico e social.

A mudanca que vem ocorrendo no mundo do trabalho tem afetado intensamente a
classe trabalhadora, sendo que esta crescendo de forma réapida e profunda as diversas
formas de trabalhos precérios, informais, destituidos de direitos, sem sentido e brutal.
Neste novo momento histdrico de acumulacdo de capital, verificamos que de forma sutil se
cria novos conceitos para justificar o desemprego, a miséria, os trabalhos precéarios e
terceirizados, sendo que a responsabilidade desta situacdo social é transferida ao préprio
trabalhador por ndo ter se qualificado, se preparado para as mudancas que estdo ocorrendo,
ndo estar apto e ndo estar empregavel, pois ndo atende os requisitos exigidos para o
trabalho. Constatamos que para a escola é atribuida novas fun¢des como preparar para o
trabalho, possibilitar a formacao da forca de trabalho e assim viabilizar a incluséo social,
eliminando a excluséo social. Novos atributos para a escola, criando esperangas de uma
sociedade mais justa.

Entendemos que este discurso ideoldgico da classe dominante tem como estratégia,
desviar a atencdo ou mesmo fazer crer para a classe trabalhadora, que possibilidades
existem, mas precisa-se preparar para elas, e se estudar e “lutar na vida” conseguira o

“sucesso” na sociedade do consumo. Percebemos que em nenhum momento os intelectuais
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dos interesses do capital, jamais mencionam o processo de acumulacédo de capital, 0s novos
métodos de producdo tém contribuido para a eliminacdo de milhares de postos de trabalho.
N&do se mencionam também o0s processos cada vez mais crescentes da terceirizacao e
contratacdo por tempo parcial, temporario e destituido de direitos. Entendemos também
que esta ideologia do capital contribui ainda mais para a individualizacdo do trabalhador,
pois a conquista do emprego depende dele, de se tornar empregavel neste mercado e assim
torna-se cada vez mais individualista, o que no interior da empresas, estas idéias sdo mais
reforcadas, o que prejudica e afeta a acdo sindical, pois a questdo deixa de ser coletiva e
passa a ser vista como solucdo do individuo, da pessoa, que tem que se adaptar, adequar e
tornar-se empregavel e mesmo lutar para manter-se no emprego. Da crise social, a
promessa integradora via educacdo, verificamos processo crescente de desarticulacéo,

desmobilizacdo, fragmentacéo e fragilizacdo das lutas e organizacgdes sociais.
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